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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร์  และบัณฑิตวิทยาลัย 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
  

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย  :  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่
 ภาษาอังกฤษ :  Master of Nursing Science Program in Adult Nursing  
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ชื่อเต็ม  :   พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลผู้ใหญ)่ 
   ชื่อย่อ  :   พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ)่ 
 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม  :   Master of Nursing Science (Adult Nursing) 
   ชื่อย่อ  :   M.N.S. (Adult Nursing) 
 
3. วิชาเอก 
 ไม่ม ี
 
4. จํานวนหนว่ยกิตทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
 จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า  38 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1   รูปแบบ หลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
  พ.ศ.2552  
 5.2   ภาษาที่ใช้   
  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
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 5.3   การรับเข้าศกึษา   
  ( ) รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
  (    ) รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาต ิ
  (    ) รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
     5.4   ความร่วมมือกับสถาบนัอ่ืน  
  ()   เป็นหลักสตูรเฉพาะของสถาบัน 
  (   )   เป็นหลักสตูรรว่มกับสถาบันอื่น 
   ชื่อสถาบัน……………………..ประเทศ……………… 
   รูปแบบของการร่วม 
   (   )   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปรญิญา 
   (   )   ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน 
     5.5   การให้ปริญญาแก่ผูส้ําเร็จการศึกษา  
  กรณีหลักสตูรของสถาบัน 
             ()   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   (   )   ให้ปริญญามากกว่าหน่ึงสาขาวิชา 
             กรณีเป็นเป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 
             (   )   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแต่ละสถาบัน 
             (   )   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาร่วมกับ………………….. 
   (   )   ให้ปริญญามากกว่าหน่ึงสาขาวิชา 
 

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
 6.1  เป็นหลักสตูรใหม่ มีผลบังคับใช ้ภาคการศึกษาที่ 1   ปีการศึกษา 2558 
 6.2 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชมุ 
  คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 5/2557 วันที ่26 กุมภาพันธ์ 2557 
 6.3 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูร ในการประชุม 
  คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 4 มีนาคม 2557   
 6.4 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูร ในการประชมุ 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร คร้ังที่ 197(7/2557) วันที ่27 กรกฎาคม 2557 
    6.5  สภาการพยาบาล ไดใ้ห้การรบัรองหลักสตูร ในการประชมุ ครั้งที่ 2/2558 เมือ่วันที่  
  13 กุมภาพันธ์ 2558  
 6.6 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูร ในการประชมุ 
  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร คร้ังที่ 206(4/2558) วันที ่26 เมษายน 2558  
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7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐานเปิดหลกัสูตร 
  การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2558 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2555 
 

8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้ภายหลังสําเรจ็การศกึษา 
 สามารถปฏิบัติงานในฐานะพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางการพยาบาลผู้ใหญ่ ท้ังในระบบบริการ
สุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ  อาจารย์พยาบาลทั้งสถาบันการศึกษาพยาบาลและ
สถาบันการศึกษาทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

 

9. ช่ือ นามสกลุเลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิการศกึษาของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
ตําแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ
สถาบัน 
ที่สําเร็จ
การศึกษา 

ประเทศ 
ปีท่ีสําเรจ็
การศึกษา 

ภาระงานสอน 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 

1 นางชมนาด วรรณพรศิริ 
3659900627121 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- พยาบาลศาสตร 
  ดุษฎีบัณฑิต 
- พย.ม. (การพยาบาล 
  อายุรศาสตร์และ 
  ศัลยศาสตร์) 
- ประกาศนียบตัร 
  พยาบาลศาสตร์และ 
  ผดุงครรภ์ขัน้สูง  

- ม.มหิดล 
 
- ม.เชียงใหม่  
 
 
- วพบ. 
  พุทธชินราช 

ไทย 
 

ไทย 
 
 

ไทย 

2546 
 

2535 
 
 

2526 
 
 

6.70 - 

2 นางฐิติอาภา ตัง้คา้วานิช 
3579900042514 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- พยาบาลศาสตร 
  ดุษฎีบัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ)  
- วท.ม.(Acute care  
  Nursing)  
- วท.บ.(พยาบาลและ 
  ผดุงครรภ์) 

- จุฬาลงกรณ ์
  มหาวทิยาลัย  
 
- ม.มหิดล 
 
- ม.มหิดล  

ไทย 
 
 

ไทย 
 

ไทย 
 

2551 
 
 

2534 
 

2526 

6.50 - 

3 นางณิชกานต์  ทรงไทย 
3640400329173 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- ปร.ด.(พยาบาล 
  ศาสตร)์  
- พย.ม.(การพยาบาล 
  ศึกษา) 
- ประกาศนียบตัร 
  พยาบาลศาสตร์ 

- ม.บูรพา 
- จุฬาลงกรณ ์
  มหาวทิยาลัย 
 
- วพบ. 
  อุตรดติถ์ 

ไทย 
 

ไทย 
 

ไทย 

2556 
 

2543 
 

2539 

6.80 - 
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10. สถานทีจั่ดการเรียนการสอน      
    ()   ในสถานที่ตั้ง 
    (   )   นอกสถานที่ตั้ง 
 

11. สถานการณ์ที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ และการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรของประเทศและ

ทั่วโลก และความแตกต่างด้านวัฒนธรรม การเจริญเติบโตของเทคโนโลยี ความสะดวกสบายของ
การคมนาคม ทําให้พฤติกรรมการดํารงชีวิตของประชาชนเปล่ียนไปส่งผลต่อการดูแลตนเองด้าน
สุขภาพท่ีไม่ถูกต้อง ส่งผลต่อการเจ็บป่วยในโรคที่สามารถป้องกันได้และการเจ็บป่วยเรื้อรัง  วิกฤต
ตลอดจนสภาวการณ์เจ็บป่วยจากอุบัติเหตุ ส่งผลต่อความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 
โดยเฉพาะพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางที่จะช่วยเหลือดูแล
ให้บริการรองรับกับประชาชนที่มีความต้องการมากข้ึน  

 11.2 การปฏิรูประบบสุขภาพ การปฏิรูปการบริหารราชการ ส่งผลต่อการปรับบทบาทการบริการ
พยาบาลเชิงรุกในการพยาบาลเฉพาะทาง ในหน่วยงานทุกระดับให้มีคุณภาพ มาตรฐาน เพ่ือให้
สามารถดูแลกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้พิการ วัยรุ่น ผู้สูงอายุ มารดา ทารก และกลุ่มอื่น ๆ ที่มีปัญหา
ซับซ้อน  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความคาดหวังของกลุ่มผู้ใช้บริการ ซึ่งพยาบาลจําเป็นต้อง
พัฒนาทักษะในการเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง ทักษะในการรวบรวมผลการวิจัยและการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ทางการพยาบาล การควบคุมคุณภาพบริการ ตลอดจนสามารถในการพัฒนาจัดการ
และกํากับ ระบบการดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชนได้อย่างเป็นระบบ 

 11.3 ความตื่นตัวของสภาวิชาชีพ ท่ีเน้นให้พยาบาลวิชาชีพในทุกหน่วยงานบริการสุขภาพทุกระดับ  
มีความรู้ความสามารถในการให้บริการตามมาตรฐานการพยาบาล ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ
ให้สามารถเป็นพยาบาลเฉพาะทาง พยาบาลผู้เชี่ยวชาญท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีอิสระมากข้ึน 
โดยสภาการพยาบาลได้มีประกาศข้อบังคับว่าด้วยวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์ขั้นสูงแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ.2553 ที่เน้นให้สถาบันการศึกษาพยาบาล  ที่มีความสามารถทางวิชาการและการวิจัย
ทางการพยาบาล จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีหน่วยกิตตามหลักสูตรที่สภาการ
พยาบาลกําหนดไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  และเสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อสภาการพยาบาล เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าสถาบันการศึกษาพยาบาลน้ันสามารถจัดการเรียนการสอนได้มีมาตรฐานเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยบริการพยาบาล สามารถให้บริการผู้ใช้บริการอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ง
สามารถให้การบริการด้วยความรู้ความสามารถ ทักษะการตัดสินใจ การมีคุณธรรมจริยธรรมและ
การให้บริการที่มีคุณภาพตรวจสอบได้ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนต่อไป 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลกัสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลกัสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรจะเน้นการพัฒนาให้ผู้สํ า เร็จการศึกษามี ศักยภาพในการเป็น 
ผู้ให้บริการทั้งด้านรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพและการให้
การพยาบาลในช่วงชีวิตผู้ใหญ่ในทุกระยะของการเจ็บป่วย ทั้งในโรงพยาบาล ครอบครัวและชุมชน 
โดยเน้นผู้ ป่วยเป็นศูนย์กลาง สามารถพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาล การวิ จัย และ 
การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่  เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงและบริหาร
จัดการในองค์การพยาบาลให้มีคุณภาพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน  สามารถใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาความรู้ความสามารถได้อย่างต่อเน่ือง  
มีอัตลักษณ์เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด เก่งครองชีวิตและเก่งพิชิตปัญหา 
 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบนั 
 ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ต้องการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย ท้ังยังเป็นศูนย์กลางของแหล่งความรู้และข้อมูลให้กับอุตสาหกรรม
หลักในเขตภาคเหนือตอนล่าง ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญและวิธีการวิจัยหาความรู้เพ่ิมเติมได้
ในอนาคต ซึ่งจะทําให้เกิดการแก้ปัญหาอันเกิดจากความไม่รู้ รวมทั้งส่งเสริมให้สามารถใช้เทคโนโลยี
ที่ผลิตได้เองและกระตุ้นให้มีการผลิตนวัตกรรมที่ เ ก่ียวข้องกับองค์ความรู้ต่าง ๆ มากข้ึน  
อันจะนําไปสู่การเพ่ิมมูลค่าของทรัพยากร เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนกําลังคนที่มีความรู้ระดับสูง
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพสําหรับการพัฒนาประเทศ ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ มีความตระหนัก
ในคุณค่าของการดําเนินภารกิจ เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการที่คํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน อีกทั้งสนับสนุนให้หน่วยงานต่าง ๆ นําผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาไปประยุกต์ให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ด้วยเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น  
ทางคณะพยาบาลศาสตร์ จึงเล็งเห็นความสําคัญอย่างย่ิงในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลให้มี
ความรู้ ทักษะ และการสร้างองค์ความรู้ทางการพยาบาลผู้ใหญ่ที่จะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในสังคมและประเทศชาติต่อไป และตอบสนองต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย  
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 13.1 รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอน  
  ไม่มี   
 13.2  รายวิชาในหลกัสูตรท่ีเปิดสอนใหค้ณะ/ภาควิชาอ่ืน    
   ไม่มี  
 13.3 การบริหารจัดการหลกัสูตร 
   ไม่มี 
 

หมวดที่  2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

       หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ มีความเชื่อว่าวิชาชีพ 
การพยาบาลเป็นวิชาชีพที่จําเป็นในการให้บริการกับผู้ใช้บริการในทุกระยะของการเจ็บป่วย  
ที่ร่างกายไม่สามารถสร้างสมดุลของชีวิตได้  เป็นวิชาชีพที่มีหน้าท่ีในการรับผิดชอบด้านสุขภาพของ
ประชาชน โดยที่พยาบาลวิชาชีพผู้ให้บริการในระดับพยาบาลผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่น้ัน ต้องมีความรู้ ในศาสตร์ทางการพยาบาลท่ีเน้นบุคคล สุขภาพ การเจ็บป่วยและ 
สิ่งแวดล้อม และศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง สามารถประยุกต์ทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้ผลงานวิจัย เป็นฐานในการปฏิบัติการพยาบาล  
ทั้งน้ีโดยคํานึงถึงสิทธิผู้ป่วย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมายที่เก่ียวข้อง สามารถวิเคราะห์  
สังเคราะห์ และวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลผู้ใหญ่ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการ
บริการพยาบาลและหน่วยบริการสุขภาพให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ รวมทั้งมีภาวะ
ผู้นํา ที่จะสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในหน่วยงานโดยผ่านผู้อื่นให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   

 
 1.2  วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร  

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ มุ่งผลิตมหาบัณฑิตให้มี
ความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ 

 1) มีความรู้ในเน้ือหาสาระของศาสตร์ทางการพยาบาลผู้ใหญ่และแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องในด้าน 
  การพยาบาลผู้ใหญ่  
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 2) ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลผู้ใหญ่ และศาสตร์ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดการให้บริการที่
เฉพาะทางในกลุ่มผู้ใหญ่อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

  3) มีทักษะในการทําวิจัย รวบรวมผลงานวิจัยและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ทางการพยาบาล
ผู้ใหญ่เพ่ือพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานการพยาบาลตลอดจนสามารถเผยแพร่งานวิจัยได้อย่าง
มีมาตรฐาน 

 4) มีภาวะผู้นํา สามารถบริหารจัดการ ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการ 
             พยาบาลในทุกระดับการบริการได้อย่างสร้างสรรค์ 

  5) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองใฝ่รู้  ใฝ่เรียน มีวิจารณญาณ พัฒนาตนเอง ให้ก้าวหน้า
   อยู่เสมอ 
  6) มีทักษะในการใช้เหตุผลทางจริยธรรม การตัดสินใจเชิงจริยธรรม คุณธรรมและการเจรจา 

ไกล่เกลี่ยอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7) มีทักษะในการทํางานเป็นทีม สามารถเสริมสร้างพลังอํานาจ  สร้างความร่วมมือกับทีมสุขภาพ 
   ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนในความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งชี ้
1.  ปรับปรุงหลักสตูรใหม้ ี
     มาตรฐานตามเกณฑ์   
     กระทรวงศึกษาธิการ  
     กําหนดสอดคลอ้งกับความ 
     ตอ้งการระบบสุขภาพ รวม 
     ถึงสถานการณ์โลกที ่
     แปรเปล่ียนไป  ตลอดจน 
     ความก้าวหน้าของเทคโนโลย ี
     และมีความเป็นสากล 

1.  พัฒนาหลกัสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
     ตามทีอ่งค์กรวิชาชีพกําหนด 
2.  ตดิตามความเปลี่ยนแปลงใน 
     ความตอ้งการของระบบ 
     สขุภาพ 
3.  นําเทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ใน 
     การเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม 
     ศักยภาพของหลักสตูร 
4.  ตดิตามประเมินหลักสตูรอย่าง 
     สม่ําเสมอ 
5.  ตดิตามความพึงพอใจของผู้ใช ้
     มหาบัณฑิตหรอืนายจ้างอย่าง 
     สม่ําเสมอ 
6.  ตดิตามความเข้มแข็งทาง 
     วิชาการของนิสติ 

1.  อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่าง 
     น้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนร่วมใน 
     การประชมุ เพ่ือวางแผน  
     ตดิตาม และทบทวนการ 
     ดําเนินการของหลักสตูร 
2.  ระดับความพึงพอใจของนิสิต 
     ปีสดุท้าย/มหาบัณฑิตใหม่ที ่
     มตีอ่คุณภาพของหลักสตูร  
     เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 
     คะแนนเตม็ 5.00 
3.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช ้
     มหาบัณฑิตตอ่มหาบัณฑติใหม ่
     เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก 
     คะแนน 5.00 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลกัฐาน/ตัวบ่งชี ้
2.  พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน 
     การสอนและการบริการ 
     วิชาการ  (กรณีอาจารย์) 

1.  อาจารย์ประจําไดรั้บการ 
     พัฒนาเก่ียวกับหลักสูตรการ 
     สอนรูปแบบต่าง ๆ และการ 
     วัดผลประเมินผล ทั้งน้ีเพ่ือให ้
     มคีวามรู้ความสามารถในการ 
     ประเมินผลตามกรอบ 
     มาตรฐานวุฒิที่ผู้สอนจะตอ้ง 
     สามารถวัดและประเมินผลได ้
     เป็นอย่างด ี
2.  อาจารย์ประจําตอ้งมีการ 
     ผลติผลงานทางวิชาการ เช่น  
     การทําวิจยั การเขียนบทความ 
     ทางวิชาการและตํารา 

1.  อาจารย์ประจําแต่ละคนได้รับ 
     การพัฒนาทางวิชาการ และ/ 
      หรอืวิชาชีพเฉลี่ยอย่างน้อย  
     1 คร้ังต่อคนตอ่ปี 
2.  ปริมาณผลงานวิชาการของ 
     คณาจารยป์ระจําหลักสูตร  
     เช่น การทําวิจัย การเขียน 
     บทความทางวิชาการและ 
     ตํารา อย่างน้อยเฉลี่ย 
     1 ผลงานตอ่คนตอ่ปี 

3.  พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน 
     การสอนและบริการวชิาการ 
     (กรณีของบุคลากรสนับสนุน 
     การเรียนการสอน ) 

1.  บุคลากรสนับสนุนการเรียน 
     การสอนได้รับการพัฒนาด้าน 
     การสนับสนุนการเรียน 
     การสอน 

1.  บุคลากรสนับสนุนการเรียน 
     การสอนได้รับการพัฒนา 
     อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.  การจดัหาสื่อการสอน หนังสือ  
     ตํารา วารสาร และครุภัณฑ์ 
     การศึกษาที่มีความจําเป็นตอ่ 
     การเรียนการสอนและการ 
     ค้นคว้าวิจัย ทั้งที่เป็นเอกสาร 
     และสือ่อิเล็กทรอนิก 

1.  จัดทําแผนการจัดหาครุภัณฑ์ 
     การศึกษาในระยะเวลา 5 ปี  
     และเสนอตอ่คณะฯ และ 
     มหาวิทยาลัย  

1.  ได้รับการสนับสนุนการจัดหา 
     ครุภัณฑ์ทกุปี อย่างน้อย  
     รอ้ยละ 50 ของแผน  
2.   ได้รับการสนับสนุนการจัดหา 
     เอกสาร ตาํรา สื่ออิเล็กทรอนิก 
      ที่ทันสมัยทุกปี ในสัดส่วนนิสิต 
      ตอ่เอกสาร /สื่ออิเล็กทรอนิก  
       = 1 : 5    
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  (   ) เป็นระบบรายปี 
             () เป็นระบบทวิภาค 
 1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูร้อน 
            (   )  มีภาคฤดูร้อน 
             ()  ไม่มีภาคฤดรู้อน 
 1.3 การเทียบเคียงหนว่ยกิตในระบบทวิภาค 
  - ไม่ม ี
 
2. การดําเนินการหลกัสูตร 
 2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
    แผน ก แบบ ก2 
  1) เรียนวันเสาร์ ถึงวันอาทิตย ์เวลา 08.00 -17.00 น. (ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  
   ยกเว้นรายวิชาในข้อ 2) 
  2) เรียนวันจันทร์ ถึงวันศุกร์  เวลา 08.00-17.00 น. รายวิชาดังน้ี  
   - รายวิชา 506525 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ่ 1  2(0-8-4) 
   - รายวิชา 506526 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ่ 2  2(0-8-4) 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 

2.2.1 ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ก) 

2.2.2 สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์และสถาบันการศึกษา 
ท่ีสภาการพยาบาลให้การรับรอง 

2.2.3  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ ชั้น 1 หรือการพยาบาลชั้น 1  
  ท่ีไม่หมดอายุ  
2.2.4  มีประสบการณ์การปฏิบัติงานวิชาชีพพยาบาลอย่างน้อย 1 ปี  
2.2.5    มีผลสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2.2.6 กรณีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ไม่มีระบบการให้ใบอนุญาตต้องมีใบรับรองการ 

ข้ึนทะเบียนของประเทศของตน 
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 2.3 ปัญหาของนสิติแรกเข้าท่ีคาดว่าจะมี 
  2.3.1 มีประสบการณ์ทําวิจัยและการใชส้ถิติน้อย 

  2.3.2 มีปัญหาทักษะการสืบค้นข้อมลูทั้งจากหนังสือ ตําราในหอ้งสมุดและทางอนิเตอร์เน็ต 

  2.3.3 มีทักษะการเขียนเอกสาร รายงาน บทความทางวิชาการน้อย 

 
 2.4  กลยุทธ์ในการดําเนินการเพือ่แกไ้ขปัญหา / ข้อจํากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะนําหลักสูตร การเรียนการสอน และแหล่งประโยชน์ต่าง ๆ ของ 

มหาวิทยาลัยและคณะฯ 
  2.4.2 จัดสอนเสริมเพ่ือปรับความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับความรู้ทางสถิติ การวิจัย การค้นคว้าเอกสาร

ทางอินเตอร์เน็ตและการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 
  2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ด้านการวิจัยโดยจัดสัมมนาวิทยานิพนธ์และให้เข้าร่วมประชุม

วิชาการระดับชาติ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และสอบวิทยานิพนธ์ของรุ่นพ่ีและเพ่ือน 

         2.4.4 มอบหมายให้อ่านเอกสารวิชาการและงานวิจัยและเขียนเป็นรายงาน บทความทางวิชาการ
ในรายวิชาทางการพยาบาล 

  2.4.5 มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา ทําหน้าที่ดูแลและให้คําแนะนําในการปรับตัวในการเรียน  
ตลอดจนนําการสืบค้นเอกสารและช่วยเหลือการค้นคว้าวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ์ 

 
 2.5  แผนการรับนิสิตและผู้สําเรจ็การศกึษาในระยะ 5 ปี 
  แผน  ก แบบ ก2   

นิสิต 
จํานวนนสิิตทีค่าดว่าจะรับเข้าในปกีารศกึษา 

2557 2558 2559 2560 2561 
ชั้นปีท่ี 1 
ชั้นปีท่ี 2 

30 
- 

30 
30 

30 
30 

30 
30 

30 
30 

รวม 30 60 60 60 60 
สําเร็จการศกึษา - 30 30 30 30 
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 2.6 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
  2.6.1 ประมาณงบประมาณการรายรับ 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 

2,850,000 4,650,000 4,650,000 4,650,000 4,650,000 

 
  2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 
1.  ค่าตอบแทน 1,700,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 
2.  ใช้สอย 200,000 300,000 350,000 350,000 350,000 
3.  วัสดุ 300,000 600,000 600,000 600,000 600,000 
4.  ครุภัณฑ์ - 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวมรายจ่าย 2,200,000 3,900,000 3,950,000 3,950,000 3,950,000 
 

  2.6.3 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลติบัณฑิต เป็นเงิน 66,481.48 บาท ตอ่คน  
 
 2.7  ระบบการจัดการศึกษา 

 ใช้ระบบการจดัการเรียนการสอนแบบชั้นเรยีนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554  (ภาคผนวก ก)  
 

   2.8  การเทียบโอนหนว่ยกติ รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามหาวิทยาลัย 
 สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ระหว่างสถาบันที่ข้ึนทะเบียนรับรองมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับชาติ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ก) และข้อบังคับของสถาบันการศึกษา 
ที่รับเทียบโอน 
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3.  หลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลกัสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนว่ยกิต รวมตลอดหลักสตูร 38    หน่วยกิต 
  3.1.2 โครงสร้างของหลกัสูตร   แผน ก แบบ ก2 ดังนี ้     

ลําดับท่ี รายการ 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ.2548 

เกณฑ์ 
สภาการพยาบาล 

(มคอ.1) 

หลักสตูรใหม ่
พ.ศ.2557 

แผน ก  แบบ ก2 แผน ก  แบบ ก2 แผน ก  แบบ ก2 
1 งานรายวิชา (Course Work)  ไมน้่อยกว่า 

1.1  วิชาแกน                      
1.2  วิชาเฉพาะสาขาวิชา 
1.3  วิชาเลือก 

24 
- 
- 
- 

24 
9 
12 
3 

26 
9 
14 
3 

2 วิทยานิพนธ์                      ไม่น้อยกว่า 12 12 12 
 รวม 36 36 38 

 
 3.2 รายวิชาในหมวดต่าง ๆ 
 3.2.1  กรณกีารจัดการเรียนการสอนตามแผน ก แบบ ก 2  
                     1)  วิชาแกน  จํานวน        9    หน่วยกิต  
   ประกอบด้วย 
             502511   ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
              Nursing Theories 
    502512   ระบบสุขภาพและการจดัการทางสุขภาพ  3(3-0-6) 
     Health System and Health Management 
    502513  ระเบียบวิธีวิจัยและสถติิทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ 3(2-2-5) 
     Research Methodology, Statistics for Health Science  
  2) วิชาเฉพาะสาขาวิชา  จํานวน         14      หน่วยกิต 
   ดังต่อไปนี ้
                             506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในการพยาบาลผู้ใหญ ่ 3(3-0-6)    
                                           Advanced Pathophysiology and Pharmacology in Adult Nursing 
    506522 การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ ่ 3(2-2-5) 
                                            Advanced Health Assessment in Adult Nursing 
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         506523  การพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผูใ้หญ ่1 2(2-0-4) 
                                 Advanced Adult Nursing I 
    506524 การพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผูใ้หญ ่2 2(2-0-4) 
                               Advanced Adult Nursing II 
    506525 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผูป่้วยผู้ใหญ ่1 2(0-8-4) 
   Practice in Advanced Adult Nursing I  
    506526 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผูป่้วยผู้ใหญ ่2 2(0-8-4) 
   Practice in Advanced Adult Nursing II 
 
 3) วิชาเลือก    จํานวน 3 หน่วยกิต 

 ให้นิสติเลอืกรายวิชาดังตอ่ไปน้ีไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต  
  506531 การบริหารและการประเมินโครงการทางการพยาบาล  3(2-2-5)    
   Project Management and Evaluation in Nursing    
  506532 การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5)    

  Cross - cultural Nursing 
 506533 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ 3(2-2-5)    
  Qualitative and Action Research in Health Science 
 506534 หลักสตูรและการสอนทางการพยาบาล         3(2-2-5)    
  Curriculum and Instruction in Nursing 

 506535 ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารการพยาบาล  3(2-2-5)    
  Information System for Nursing Management  
   
  3.2.2 วิทยานพินธ ์       จํานวน 12 หน่วยกิต 

    506591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2 จํานวน      3   หน่วยกิต
     Thesis I, Type A2 

  506592 วิทยานิพนธ์  2 แผน ก แบบ ก2     จํานวน        3  หน่วยกิต
     Thesis II, Type A2 

  506593 วิทยานิพนธ์  3 แผน ก แบบ ก2         จํานวน        6  หน่วยกิต
     Thesis III, Type A2 
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 3.3  แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก2 
 

ชั้นปีที ่1 
ภาคการศึกษาต้น 

 
 502511  ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
     Nursing Theories 
 502512   ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ 3(3-0-6) 
    Health System and Health Management 
 502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถติิทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ 3(2-2-5) 
    Research Methodology and Statistics for Health Science 
 

รวม   9 หนว่ยกติ 
 
 

ช้ันปีท่ี 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

  
 506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสชัวิทยาขั้นสูงในการพยาบาลผู้ใหญ ่ 3(3-0-6)    
                       Advanced Pathophysiology and Pharmacology in Adult Nursing 
  506522 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ ่ 3(2-2-5) 
                 Advanced Health Assessment in Adult Nursing 
  506523        การพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผูใ้หญ ่1                               2(2-0-4) 
   Advanced Adult Nursing 1 
             506524 การพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผูใ้หญ ่2                               2(2-0-4) 
      Advanced Adult Nursing 2 
 506591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2 3   หน่วยกิต 

   Thesis I, Type A2 
 

รวม  13 หนว่ยกติ 
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ชั้นปีที ่2 
ภาคการศึกษาต้น 

  
  506525 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูป่้วยผู้ใหญ ่1 2(0-8-4) 
   Practice in Advanced Adult Nursing 1 
 xxxxxx     วิชาเลอืก                                                              3(2-2-5)   
                 Elective Course 

506592     วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2                         3   หน่วยกิต 
    Thesis II, Type A2 
 

รวม   8 หนว่ยกติ 
 
 
 

ชั้นปีที ่2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 

 506526 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูป่้วยผู้ใหญ ่2 2(0-8-4) 
   Practice in Advanced Adult Nursing 2 
 506593 วิทยานิพนธ์ 3  แผน ก แบบ ก 2                                 6   หน่วยกิต 
  Thesis III, Type A2 
   

รวม  8 หนว่ยกติ 
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 3.4  คําอธิบายรายวิชา 
 

502511 ทฤษฎีทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
 Nursing Theories 
 การวิเคราะห์และประเมินทฤษฎีการพยาบาลที่เลือกสรร แนวโน้มการพัฒนาทฤษฎีการ
พยาบาล การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล การศึกษาและการวิจัย  
 Analysis and evaluation of selected nursing theories, trends of nursing theories 
development, application of nursing theories on nursing service, nursing education  and 
nursing research 
 
502512 ระบบสุขภาพและการจัดการทางสุขภาพ  3(3-0-6) 
 Health System and Health Management 
                 การปฏิรูประบบสุขภาพ นโยบายหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  การปฏิรูประบบบริการ
พยาบาล  การสร้างเสริมสุขภาพ  การสร้างเสริมพลังอํานาจของบุคคล  ครอบครัว และชุมชน  การให้
คําปรึกษา  การใช้ทุนทางสังคมในการดูแลสุขภาพ  การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการจัดการด้านสุขภาพ  
บทบาทของพยาบาลในระบบสุขภาพ   การพัฒนาภาวการณ์เป็นผู้นําทางการพยาบาล กฎหมายและจริยธรรม 
  Health care reform; national health insurance policy; nursing service system 
reform; health promotion; empowerment of individuals, families and community; counseling; 
social capital utilization for healthcare; evidence-based practice in health management;  
roles of nurses in health system; develop nursing leadership; law and ethical   
 
502513 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ 3(2-2-5) 
   Research Methodology and Statistics for Health Sciences 
 ประเภทและกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การกําหนดปัญหาการวิจัย ตัวแปร
และสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงาน
การวิจัย การประเมินงานวิจัย การประยุกต์และการนําผลวิจัยไปใช้ จรรยาบรรณนักวิจัย  
                      Types and processes of qualitative and quantitative research, research 
problem determination, variables and hypothesis, data collection, statistics selected for data 
analysis, proposal and research report writing, research evaluation, research utilization and 
application, ethics of researchers 
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506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงในการพยาบาลผู้ใหญ ่   3(3-0-6)    
  Advanced Pathophysiology and Pharmacology in Adult Nursing 
  แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับพยาธิวิทยา สรรีรวิทยาและเภสัชวิทยาข้ันสูงสําหรับการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อนในการเจ็บป่วยเร้ือรัง ฉุกเฉินและวิกฤต ในระบบต่างๆของร่างกาย 
และการใช้ยาที่เหมาะสมกับโรคในระบบต่างๆของผู้ใหญ่ 
  Concepts, theories related to pathology, physiology and pharmacology for adult 
nursing practice in patients with complicated health problems in chronic illness, emergency 
and crisis in body systems and proper use of drugs for various diseases in different systems of 
adults 
 

506522 การประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ ่ 3(2-2-5) 
 Advanced Health Assessment in Adult Nursing 
 การประเมินภาวะสุขภาพของผู้ใหญ่ ในภาวะปกติและภาวะเจ็บป่วยที่ซับซ้อนของระบบ 
ที่สําคัญ ครอบคลุมทุกมิติ การวินิจฉัยปัญหาการพยาบาลโดยใช้หลักฐานทางคลินิก การแปลผลการตรวจ
ห้องปฏิบัติการ การบันทึกการพยาบาล  การรายงานผลการประเมินภาวะสุขภาพ และการวิเคราะห์เพ่ือการ
ตัดสินใจทางคลินิก 
 Health assessment of adults in a normal condition and complicated illness of 
important systems in all dimensions ; uses of clinical evidence-based information for nursing 
diagnosis ; laboratory interpretation ; nursing record; reporting of health assessment results 
and analysis for clinical decision making 
 

506523 การพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผูใ้หญ่ 1                               2(2-0-4) 
 Advanced Adult Nursing 1 
 แนวคิด ทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง งานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์ รูปแบบ
การจัดการพยาบาล รูปแบบการจัดการตนเองของผู้ป่วย การวางแผนการพยาบาล ที่เก่ียวข้องกับการให้การ
พยาบาลขั้นสูง ในผู้ป่วยผู้ใหญ่ ครอบครัว ท่ีมีปัญหาซับซ้อนของโรคเร้ือรังทั้งในโรงพยาบาล  ชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่ในวาระสุดท้าย  
 Concepts, nursing theories and related sciences, research ; empirical evidence ; 
models of nursing care management ;  models of self care management in patients; nursing 
care plan related to advanced nursing in adult patients, families with complicated problems 
of chronic disease s  in hospital ; community and nursing of terminally ill patients 
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506524 การพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผูใ้หญ่ 2                               2(2-0-4) 
 Advanced Adult Nursing 2 
 แนวคิด ทฤษฎี ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง งานวิจัย หลักฐานเชิงประจักษ์ รูปแบบ
การจัดการพยาบาล รูปแบบการจัดการตนเองของผู้ป่วย การวางแผนการจําหน่าย ที่เก่ียวข้องกับการให้ 
การพยาบาลข้ันสูงด้านศัลยศาสตร์ อายุรศาสตร์ ในผู้ป่วยผู้ใหญ่ ครอบครัว ที่มีปัญหาภาวะบาดเจ็บ เจ็บป่วย
ฉุกเฉินและภาวะวิกฤต   
 Concepts and theories in nursing and related sciences; research; empirical 
evidence; models of nursing care management; models of self care managements; discharge 
planning related to advanced nursing in surgery; medicine in adult patients; families with 
traumatic problems; emergency and critical illnesses               
   
506525 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูป่้วยผู้ใหญ ่1 2(0-8-4) 
                Practice in Advanced Adult Nursing 1 
                   ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่ ท่ีมีปัญหาซับซ้อนของโรคเร้ือรังทั้งในโรงพยาบาล  ชุมชน
และการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่ในวาระสุดท้าย บูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 
ในการประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลตาม
แผนการพยาบาล การประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล ครอบคลุมทุกมิติของสุขภาพ 
                   Practicum for nursing in adult patients with complicated problems of chronic 
diseases in hospital community and nursing for terminally ill adult patients;  integration of 
nursing  concept, theories and related science for health assessment, nursing diagnosis, 
nursing care plan,  nursing intervention, and nursing outcome evaluation in all dimensions of 
health.                                                                                                                                                
 
506526 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผูป่้วยผู้ใหญ ่2 2(0-8-4) 
 Practice in Advanced Adult Nursing 2 
                 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่ ที่มีปัญหาภาวะบาดเจ็บ เจ็บป่วยฉุกเฉินและภาวะวิกฤต  
บูรณาการแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ในการประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยการ
พยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาลตามแผนการพยาบาล การประเมินผลลัพธ์ทางการ
พยาบาล ครอบคลุมทุกมิติของสุขภาพ 
                  Practicum for nursing in adult patients with traumatic problems, emergency and 
critical illness; integration of nursing concepts, theories and related science for health 
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assessment, nursing diagnosis, nursing care plan, nursing intervention, and nursing outcome 
evaluation in all dimensions of health       
 
506531  การบริหารและการประเมินโครงการทางการพยาบาล 3(2-2-5) 
  Project Management and Evaluation in Nursing  
  การวางแผนโครงการ  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การดําเนินโครงการ บทบาทของผู้บริหารการพยาบาลในการวางแผน การบริหารโครงการ การกํากับติดตาม  
การประเมินผลโครงการทั้งก่อน  ขณะและหลังการดําเนินโครงการ  การประเมินผลกระทบ             
Project planning, feasibility analysis, analysis of factors influencing the project 
implementation, roles of nursing manager in planning, managing, controlling, and evaluating 
in prior-during-and after project implementation, impact assessment  
 
506532 การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cross - cultural Nursing   
 ลักษณะปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิหลังทางวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสุขภาพและ
ความเจ็บป่วย แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลข้ามวัฒนธรรม รวมทั้งการประยุกต์สู่ปฏิบัติการพยาบาล 
 Characteristics of cultural phenomena and cultural background that have 
influence on health behavior and illness; concepts and theories of transcultural nursing and 
the application to nursing practice 

 
506533 การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ     3(2-2-5) 
 Qualitative and Action Research for Health Sciences 
 ปรัชญาพ้ืนฐานการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ ระเบียบวิธีการวิจัย การออกแบบวิจัย 
เทคนิคการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ประเด็นทางจริยธรรม การประยุกต์ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
และเชิงปฏิบัติการในการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 Philosophical foundation of qualitative and action research; research 
methodology and designs; technique for data collection and data analysis; ethical issues; 
application of qualitative and action research methodology to nursing and health science 
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506534   หลักสตูรและการสอนทางการพยาบาล  3(2-2-5) 
 Curriculum and Instruction in Nursing 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทฤษฎีการเรียนรู้ การบริหารหลักสูตร
การศึกษาพยาบาล การวางแผนจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา การนํา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาลเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารสถาบัน บทบาทและทักษะ
ผู้นําทางการศึกษาพยาบาลยุคใหม่ 
 Concepts, theories, curriculum, curriculum development process,  teaching 
learning theories, nursing curriculum management, planning of teaching and learning by using 
educational technology and innovation, application of quality assurance system in education 
as a part of educational institution management, roles and skills of leaders in the new era of 
nursing education 
 
506535  ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารการพยาบาล  3(2-2-5) 
  Nursing Management Information System 
  กระบวนการจัดเก็บ การวิเคราะห์และจัดระบบข้อมูลข่าวสาร การใช้คอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลในการวางแผน การตัดสินใจ การกํากับติดตาม การประเมินผล แนวคิด ทฤษฎี
เทคโนโลยีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  ระบบข้อมูล ระบบเครือข่าย ความปลอดภัย จริยธรรม กฎหมาย 
ในการพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ   
 Storing, analyzing and organizing information system, computer application for 
data analysis and processing for planning, decision making, monitoring, evaluating, analyzing 
concepts, theories of technology, management information system (MIS) data system, 
network systems, security, ethics and law in  MIS development 
 
506591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2 3 หน่วยกิต 
 Thesis I, Type A2 
 ดําเนินการค้นหาปัญหาการวิจัย สัมมนาประเด็นและแนวโน้ม ตามปัญหาทางการพยาบาล
ผู้ใหญ่ที่เลอืกสรรและนําเสนอเพ่ือให้ได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ ภายใต้การแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 Identifying of research problem, seminar on selected issue and trend related to 
adult nursing problem and presentation of a thesis topic under the supervision of the thesis 
advisor 
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506592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2 3 หน่วยกิต 
 Thesis II, Type A2 
 ดําเนินการจัดทําโครงร่างการวิจัยตามประเด็นปัญหาทางการพยาบาลผู้ใหญท่ี่เลอืกสรรภายใต้
การแนะนําของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 
 Conducting a research proposal on a selected issue related to adult nursing 
under the supervision of the thesis advisor 
 
506593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2 6 หน่วยกิต 
 Thesis III, Type A2 
 ดําเนินการวิจัยตามประเด็นโครงร่างการวิจัยที่คณะกรรมการเห็นชอบ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
สรุปผลการวิจัยพร้อมตีพิมพ์เผยแพร่ภายใต้การแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ จัดทํารูปเล่ม
วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์เสนอบัณฑิตวิทยาลัย 
 Conducting a research study approved by the thesis proposal committee. taking 
the thesis defense examination, summarizing the research results for publication under the 
supervision of the thesis advisor, preparing a complete thesis for submitting  to the graduate 
school 
 
ความหมายของรหัสวชิา 

ประกอบด้วยตวัเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชดุ ชดุละ 3 ตัว มคีวามหมายดังน้ี  
ความหมายของเลขรหสัชุดที่ 1 
502  หมายถึง  วิชาพ้ืนฐานระดับบัณฑติศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์  
506  หมายถึง  สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่ 
ความหมายของเลขรหสัชุดที่ 2 
เลขหลักรอ้ย : แสดงระดับการศึกษา  
   5 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 
เลขหลักสิบ : แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา  
   1 หมายถึง วิชาแกนของมหาบัณฑิต (พ้ืนฐาน)  
   2 หมายถึง วิชาเฉพาะสาขาการการพยาบาลผู้ใหญ่   
   3 หมายถึง วิชาเลือก 
   9 หมายถึง วิทยานิพนธ์  
เลขหลักหน่วย : แสดงอนุกรมวิชา 



ลําดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
1* นางชมนาด วรรณพรศิริ 

 
3659900627121 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
- พยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร์และ 
  ศัลยศาสตร์)  
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และ 
  ผดุงครรภ์ขั้นสูง 
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 

ม.มหิดล 
ม.เชียงใหม่ 

 
วพบ.พุทธชินราช 

 
Daegu Health 
College, Korea 

2546 
2535 

 
2526 

 
2556 

6.70  

2* นางฐิติอาภา ตัง้คา้วานิช 3579900042514 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- พยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ)  
- วท.ม. (Acute care Nursing) 
- วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์) 
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

Daegu Health 
College, Korea 

2551 
 

2534 
2526 
2556 

6.50 - 

3* นางณิชกานต์  ทรงไทย 3640400329173 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- ปร.ด.(พยาบาลศาสตร์)  
- พย.ม.(การพยาบาลศึกษา) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

ม.บูรพา 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

วพบ.อุตรดิตถ ์

2556 
2543 
2539 

6.80 - 

4 นางสมลักษณ์ เทพสุริยานนท ์ 3349800133251 อาจารย์  - พยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ) 
- พย.ม.(การพยาบาลผู้ใหญ่) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 

ม.ขอนแก่น 
วพบ.สรรพสิทธิประสงค์ 

Daegu Health 
College, Korea 

2554 
 

2545 
2537 
2556 

6.90 - 



ลําดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
5 นางสาวประทุมา  ฤทธิ์โพธิ์ 3620400520051 อาจารย์ - พยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิต  

  (หลักสูตรนานาชาติ)  
- พย.ม.(การพยาบาลสตรี) 
- พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

ม.เชียงใหม ่
 

ม.เชียงใหม่ 
ม.นเรศวร 

2553 
 

2546 
2542 

6.82 - 

หมายเหตุ * อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลําดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
1 นางพูลสุข  หิงคานนท ์ 3100902132915 รอง

ศาสตราจารย์ 
- ครุศาสตรดุษฏีบณัฑิต 
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 
- ค.บ. 
- อนุปรญิญาและประกาศนียบัตร 
  ผดุงครรภ์อนามัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.มหิดล 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.เชียงใหม่ 

 

2540 
2530 
2519 
2515 

1.70 - 

2 นางนงนุช  โอบะ 3659900627121 รอง
ศาสตราจารย์ 

- กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 
- พย.ม.(การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
- วท.ม.(สรีรวิทยา) 
- วท.บ.(พยาบาล) 

ม.นเรศวร 
ม.นเรศวร 
ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

2545 
2549 
2533 
2523 

6.90 - 

3 นางจรรจา  สันตยากร 3659900400061 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

- Doctor of Philosophy  
  (Health Service Management) 
- พย.ม.(การบริหารการพยาบาล) 
- ค.ม.(จิตวิทยาศึกษาและการแนะแนว) 
- วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ์) 

Charles Sturt U 
 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ม.มหิดล 

2548 
 

2551 
2528 
2524 

6.50 - 

4 นางชมนาด วรรณพรศิริ 3659900627121 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- พยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
  และศัลยศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรวิชาพยาบาล 
  ศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 
 
 

ม.มหิดล 
ม.เชียงใหม่ 

 
วพบ.พุทธชินราช 

 
Daegu Health College, 

Korea 

2546 
2535 

 
2526 

 
2556 

 

6.70 - 



ลําดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
5 นางยุวยงค์ จันทรวิจิตร 3509901122309 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
- Doctor of Public Health  
  (International and Health  
  Development) 
- Master of Public Health  
  (International and Health  
  Development)  
- วท.ม.(พัฒนาสุขภาพ)  
- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ์) 

Tulane U U.S.A 
 
 

Tulane U U.S.A 
 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.พายัพ 

2542 
 
 

2534 
 
 

2538 
2529 

6.50 - 

6 นางวงเดือน  สุวรรณคีร ี 3659900727460 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- Ph.D.(Candidate)  
- พย.ม.(การพยาบาลด้านการ 
  ควบคุมการติดเชื้อ) 
- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ์) 

ม.เชียงใหม่  
ม.เชียงใหม่ 

 
ม.เชียงใหม่ 

2556 
2539 

 
2531 

6.80 - 

7 นางณิชกานต์  ทรงไทย 3640400329173 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- ปร.ด.(พยาบาลศาสตร์)  
- พย.ม.(การพยาบาลศึกษา) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

ม.บูรพา 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

วพบ.อุตรดิตถ ์

2556 
2543 
2539 

6.80 - 

8 นางนภัสนนัท์ ปิยะศิริภัณฑ ์ 3189900086779 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร์และ 
  ศัลยศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  
  (ต่อเนื่อง) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลและผดุงครรภ ์
  ระดับตัน  
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 

ม.เชียงใหม ่
 

วพบ.ลําปาง 
 

วพบ.ชัยนาท 
 

Daegu Health College, 
Korea 

2545 
 

2538 
 

2528 
 

2556 

6.50 - 



ลําดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
9 นางสาวกรกาญจน ์ 

                 ปานสุวรรณ 
3900100120578 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
- พย.ม.(การพยาบาลศึกษา) 
- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.มหิดล 

2539 
2533 

8.86 - 

10 นางแสงหล้า พลนอก 3509901392870 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- วท.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร์ 
  และศัลยศาสตร์) 
- วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ์) 
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 

ม.เชียงใหม ่
 

ม.เชียงใหม่ 
Daegu Health College, 

Korea 

2542 
 

2527 
2556 

8.86 - 

11 นางรุ่งศร ีแสงแก้วศร ี 3100701044377 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- พย.ม.(การพยาบาลศึกษา) 
- พย.บ. 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2539 
2522 

5.44 - 

12 นางสาวคทัรียา รตันวิมล 3640300218892 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- พย.ม.(พยาบาลศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
วพบ.พุทธชินราช 

2545 
2535 

9.43 - 

13 นางฐิติอาภา ตัง้คา้วานิช 3579900042514 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- พยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
 (หลักสูตรนานาชาติ) 
- วท.ม.(Acute care Nursing) 
- วท.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ์) 
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

Daegu Health Collage, 
Korea  

2551 
 

2534 
2526 
2556 

6.50 - 

14 นางสาวชุลีกร ด่านยุทธศิลป ์ 3269900031695 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสุข) 
  (นานาชาติ) 
- วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 
- พย.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ์) 
 
 

ม.มหิดล 
 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

2552 
 

2541 
2533 

6.80 - 



ลําดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
15 นางสาววรวรรณ์   

                  ทพิย์วารีรมย์ 
3649800013112 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
- ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข) 
- วท.ม.(การพยาบาลสาธารณสุข) 
- พย.บ. 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

ว.เซนตห์ลุยส์ 

2554 
2542 
2538 

6.66 - 

16 
 
 
 

นางรัตนชฎาวรรณ อยู่นาค 3530200203045 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- พยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
  (หลักสูตรนานาชาติ)  
- พย.ม.(การพยาบาลเด็ก) 
- พย.บ.(พยาบาลและผดุงครรภ์) 

ม.เชียงใหม ่
 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

2553 
 

2542 
2537 

6.66 - 

17 นางสาวประทุมา ฤทธิ์โพธิ ์ 3620400520051 อาจารย์ 
 

- พยาบาลศาสตรดุษฎบีัณฑิต  
  (หลักสูตรนานาชาติ) 
- พย.ม.(การพยาบาลสตรี) 
- พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

ม.เชียงใหม ่
 

ม.เชียงใหม่ 
ม.นเรศวร 

2553 
 

2546 
2542 

6.82 - 

18 นางอุไรวรรณ ชันชนะวิโรจน ์ 3200200041251 อาจารย์ - Ph.D.(Nursing) 
 
- พย.ม.(การพยาบาลผู้สูงอายุ) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
  และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

Case Western Reserve 
U, U.S.A. 
ม.บูรพา 

วพบ.ชลบุรี 

2554 
 

2543 
2532 

6.54 - 

19 นางสาวสมลักษณ์  
                เทพสุริยานนท ์

3349800133251 อาจารย์ - พย.ด. 
- พย.ม.(การพยาบาลผู้ใหญ่) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.ขอนแก่น 

วพบ.สรรพสิทธิประสงค์ 
Daegu Health College, 

Korea 

2554 
2545 
2537 
2556 

6.80 - 



ลําดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
20 นางสาวสุภาพร  แนวบุตร 3349900982365 อาจารย์ - ส.ด.(การพยาบาลสาธารณสุข) 

- พย.ม.(การพยาบาลอนามัยชุมชน) 
- ค.บ.(สุขศึกษา) 
- พย.บ. 

ม.มหิดล 
ม.มหิดล 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.มหิดล 

2555 
2548 
2541 
2537 

6.74 - 

21 นางลัดดาวัลย์ แดงเถิน 3659900774026 อาจารย์ - Doctor of Philosophy  
  (Public Health Sciences) 
- พย.ม.(การบริหารการพยาบาล)  
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
  และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
วพบ.พุทธชินราช 

2555 
 

2531 
2530 

6.80 - 

22 นางสาวกุลวรา เพียรจริง 3609900922416 อาจารย์ - พย.ม.(การพยาบาลเด็ก) 
- พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 

ม.มหิดล 
วพบ.สวรรค์ประชารักษ์ 

2549 
2541 

8.90 - 

23 นางสุนทรภีรณ์  ทองไสย 3869900063942 อาจารย์ - Ph.D.(Psychiatric and Mental  
  Health Nursing)  
- M.Sc.(Health & Social Care)  
  (Merit)  
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
  และผดุงครรภ์ชั้นสูง 

King’s College U.K. 
 

Northumbria U U.K. 
 

วพบ.ตรงั 

2553 
 

2548 
 

2541 

6.80 - 

24 นางสุจินต์ เรืองรมัย์ 3920600137721 อาจารย์ - พย.ม.(การพยาบาลผู้ใหญ่) 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 
 
 

ม.สงขลานครินทร ์
วพบ.กรุงเทพฯ 

Daegu Health College, 
Korea 

2542 
2534 
2556 

7.65 - 



ลําดับ ชื่อ – สกุล 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวทิยาลัย 
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

ภาระการสอน 
(ชม./ปีการศึกษา) 

ปัจจุบัน ปรับปรุง 
25 นางสาวปวงกมล กฤษณบุตร 3659900277588 อาจารย์ - พย.ม.(การพยาบาลผู้ใหญ่) 

- พย.บ. 
- ประกาศนียบัตรการพยาบาล 
  เฉพาะทางวิกฤต (ผู้ใหญ่)  
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 

ม.มหิดล 
ม.นเรศวร 
ม.นเรศวร 

 
Daegu Health College, 

Korea 

2555 
2548 
2556 

 
2556 

8.86 - 

26 นางสาวขวัญแก้ว วงษ์เจริญ 1669800005211 อาจารย์ - พย.ม.(การพยาบาลผู้ใหญ่)  
- พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรการพยาบาล 
  เฉพาะทางวิกฤต (ผู้ใหญ่)  
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 

ม.มหิดล 
ม.นเรศวร 
ม.นเรศวร 

 
Daegu Health College, 

Korea 

2554 
2549 
2556 

 
2556 

8.96 - 

27 นางจิรรัตน์ หรือตระกูล 366990078810 อาจารย์ - พย.ม.(การพยาบาลผู้ใหญ่)  
- พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 
- ส.บ.(บริหารสาธารณสุข)  
- ประกาศนียบัตรการอบรมการช่วย 
  ฟื้นคืนชีพ 

ม.มหิดล 
ม.เชียงใหม่ 

ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 
Daegu Health College, 

Korea 

2543 
2537 
2537 
2556 

8.86 - 
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 3.5.3 อาจารย์พิเศษ 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 

1 ดร.วิจิตร  ศรีสุพรรณ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ - Dr.P.H.  
- M.P.H. 
- R.N. 

2 ดร.วีณา  จิระแพทย์ ศาสตราจารย์  - D.N.Sc. (Clinical Research) 
- M.N.S. (Developing Family) 
- ป.พ.ส. (การพยาบาลและผดุงครรภ์) 

3 ดร.วภิาดา  คุณาวกิติกุล ศาสตราจารย์ - D.S.N. (Nursing Service Administration) 
- คม.(การบริหารการพยาบาล) 
- วท.บ.(พยาบาล)  

4 ดร.สุจิตรา  เหลืองอมรเลิศ รองศาสตราจารย์ - Doctor of Nursing in Science  
- Master of Management  
- Master of Science in Nursing  
- วท.บ. 

5 ดร.วนัเพ็ญ ภิญโญภาสสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - Ph.D. (Nursing) 
- Master of Nursing Studies  
- Cert. of Critical Care Nursing  
- วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์) 

6 Dr.Rozzano C. Locsin  Professor  - Ph.D. (Nursing) 
- M.A .(Nursing) 
- B.S. (Nursing) 

7 Dr.Wilaiporn  RoJJanasrirat  Associate Professor - Postdoctoral Fellow  
- Ph.D. (Nursing)  
- M.A. (Education)  
- B.S.N. (Nursing)  

8 Dr.Anabelle C. Locsin  Assistant Professor  - Doctor of Education (Educational Administration) 
- Masters of Arts in Nursing (Parent Child Nursing) 
- Bachelor of Arts in Nursing  

9 Dr.Laurence L. Garcia Lecturer - Doctor of Science in Nursing (Gerontology Nursing)  
- Masters in Nursing (Mental Health Psychiatric Nursing)  
- Bachelor of Science in Nursing  

10 Dr.Daisy Regis Palompon  Lecturer - Doctor of Philosophy (Social  Science Research)  
- Master of Arts in Nursing (Medical-Surgical Nursing)  
- Diploma in Secondary Teaching  (English)  
- Bachelor of Science in Nursing 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ 
11 Carolina González-Huerta Lecturer - Ed.D. (Adult Education) 

- M.S.N. (Med-Surg./Educator) 
- B.S.N. (Nursing)  

 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณ์ภาคสนาม 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูข้องประสบการณ์ภาคสนาม   
  - ไม่มี  
 

 4.2 ช่วงเวลา 
วิชา ช้ันป ี ภาคการศึกษา 

506525 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ่ 1  
506526 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ่ 2  

2 
2 

ภาคต้น 
ภาคปลาย 

 
 

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน    
ชั้นป ี การฝกึปฏิบัติภาคสนาม  จํานวนชัว่โมงและตารางสอน 

2 
ภาคต้น 

506525 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ ่1 
           2(0-8-4) 
 

2 หน่วยกิต 120 ชั่วโมง / 
วันจันทร์-วันศุกร์  

เวลา 08.00-17.00 น. 
2 

ภาคปลาย 
506526 ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงในผู้ป่วยผู้ใหญ ่2 
           2(0-8-4) 

2 หน่วยกิต 120 ชั่วโมง / 
วันจันทร์-วันศุกร์  

เวลา 08.00-17.00 น. 
 
5. ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําวทิยานิพนธ์หรอืการศกึษาคน้คว้าด้วยตนเอง  
 5.1 คําอธิบายโดยย่อ 

วิทยานิพนธ์ 
ดําเนินการวิจัยตามประเด็นปัญหาทางพยาบาลผู้ใหญ่ที่เลือกสรรภายใต้การแนะนําของ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1)  มีจริยธรรมในการทําวิจัยและงานวิชาการ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพใน

การทําวิจัย 
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2) มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยเก่ียวกับประเด็นการพยาบาลผู้ใหญ่ที่มีปัญหาการเจ็บป่วย
ที่ซับซ้อน ทั้งในโรคที่เรื้อรัง และฉุกเฉิน วิกฤต ในหน่วยงานสุขภาพทุกระดับ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาการให้การพยาบาลหรือเพ่ือพัฒนารูปแบบการให้การพยาบาล 

3) มีความรอบรู้ ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ทางวิทยาการที่ทันสมัย และเน้ือหาสาระของศาสตร์
ทางการพยาบาล แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องสามารถนํามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าวิจัย  

4) มีทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ และสามารถคัดกรองความรู้จากศาสตร์ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาลผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการ
และประสานงานร่วมทํางานเป็นทีมกับสหวิชาชีพเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง  

5) มีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับบุคคล ทํางานเป็นทีมสามารถสื่อสารข้อมูล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ 

6) สามารถวิเคราะห์ตัวเลขคัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงสถิติเพ่ือนํามาใช้ศึกษาค้นคว้า อ้างอิง
ในการค้นคว้าในการทําวิทยานิพนธ์  

7) สามารถนําผลการวิจัยเผยแพร่สู่สาธารณชนได้ในระดับชาติภายใต้คําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

 5.3 ช่วงเวลา 
- หลักสูตรแผน ก แบบ ก2    

รายวิชา ชั้นป ี ภาคการศึกษา 
506591 วิทยานิพนธ์ 1 แผน ก แบบ ก2   3 หน่วยกิต  1 ปลาย 
506592 วิทยานิพนธ์ 2 แผน ก แบบ ก2   3 หน่วยกิต  2 ต้น 
506593 วิทยานิพนธ์ 3 แผน ก แบบ ก2   6 หน่วยกิต  2 ปลาย 

  

 5.4 จํานวนหน่วยกิต 
  - หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต   

 

 5.5 การเตรียมการ 
 กําหนดให้มีระบบคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จัดคาบเวลาให้นิสิตพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา จัดทําบันทึกการให้คําปรึกษา และกําหนดให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการทํา
วิทยานิพนธ์ โดยการสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การศึกษางานวิจัยที่เคยมีมาก่อน  
การนําเสนอหัวข้อ การนําเสนอโครงร่าง  
 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ภาควิชาเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้วผ่านคณะท่ีสังกัด เพ่ือบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาทําคําสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังน้ี มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 1 คน และกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อีก 1-2 คน  
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 การพิจารณาโครงร่างวิทยานิพนธ์ : นิสิตต้องเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาโครงสร้าง ท่ีภาควิชา เสนอคณะที่สังกัด แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ประธาน 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารย์
บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทําหน้าที่เป็นประธาน กรรมการ และ
เลขานุการ โครงร่างวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการฯ 
แจ้งผลการอนุมัติพร้อมโครงร่างฉบับสมบูรณ์ให้บัณฑิตวิทยาลัยไว้เป็นหลักฐาน  

 

  5.6 กระบวนการประเมินผล     
 ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ในหัวข้อดังต่อไปนี้  

   1. การขอสอบวิทยานิพนธ์  
   2. การแต่งตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์  
   3. การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผล  
 

   1. การขอสอบวิทยานิพนธ์  
  - นิสิตปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 มีสิทธ์ิสอบวิทยานิพนธ์ เมื่อลงทะเบียนรายวิชาและ 

    วิทยานิพนธ์ครบถ้วนตามหลักสูตร  
 2. บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท ประกอบด้วย  
  - อาจารย์ประจํา หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการสอบ  
  - ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นกรรมการ  
  - อาจารย์ประจํา หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน เป็นกรรมการ  
 3. การสอบวิทยานิพนธ์และการรายงานผลการสอบ 
  - เมื่อนิสิตผ่านการสอบวิทยานิพนธ์โดยการสอบปากเปล่าแล้ว คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์จะต้องรายงานผลการสอบต่อบัณฑิตวิทยาลัยภายใน 2 สัปดาห์ หลังวันสอบวิทยานิพนธ์ 

 

หมวดท่ี  4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนสิิต 
                คุณลักษณะพิเศษ                 กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนสิติ 
1. ความสามารถด้านการใช ้ภาษาอังกฤษ       ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ

ทุกรายวิชา โดยการใชต้ําราภาษาอังกฤษในการเขียน
และนําเสนอผลงานวิจัยและวิชาสัมมนารวมถึงการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ 
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                คุณลักษณะพิเศษ                 กลยุทธ์หรือกจิกรรมของนสิติ 
2. ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลย ี
    สารสนเทศ 

ส่งเสริมใหม้ีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ
เรียนการสอน เช่น การสืบคน้ข้อมลู การใชส้ื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์การใช้บริการห้องสมดุผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตทัว่ประเทศ (Journal link & VLS) 

3. ด้านภาวะผู้นําและระบบคดิ 
 

มีการสร้างภาวะความเป็นผู้นําในการปฏิบัติงานหรือการ
ทําวิจัยร่วมกับผู้อื่น มีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน
หรือส่งงาน และมีกติกาในการสร้างวินัยในตนเอง เช่น 
การเข้าเรียนตรงตามเวลา การส่งงานตามกําหนดเวลา 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
  2.1.1 ผลการเรียนรู ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) สามารถให้เหตผุลและตดัสินเชิงจริยธรรม  
   2) สามารถจัดการปัญหาทางจริยธรรมและขอ้โต้แย้งโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ่ผู้อื่น  
   3) มีจริยธรรมในการทําวิจัยและงานวิชาการ 
   4) เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้มจีรรยาบรรณวิชาชพีในการปฏิบัติการพยาบาล  
   5) ชี้นําความถูกต้อง หยิบยกปัญหาจริยธรรมเพ่ือให้เกิดการแก้ไขและส่ือความคิดที่ดีงาม 
    ให้กับสังคม  
   6)   สามารถปกป้องสิทธิผู้ป่วย หรือผู้ใช้บริการสุขภาพ 
  2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และกรณีตัวอย่างที่
ครอบคลุมประเด็นและปัญหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมทั้งในวิชาชีพและการดํารงชีวิต  

  2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   ใช้วิธีการประเมินหลากหลายวิธีท้ังการประเมินระหว่างเรียน ภายหลังสิ้นสุดวิชาและ
ภายหลังสําเร็จการศึกษา 

   1)  ประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุ่มเพ่ือน อาจารย์ 
     อาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก ผู้ใช้บริการ และชุมชน โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย  
     ท้ังการสัมภาษณ์ การสังเกต ใช้แบบสอบถาม สนทนากลุ่ม แบบบันทึก แบบประเมิน 
     และแบบวัดที่เก่ียวข้อง 
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   2)  ประเมินภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแล้ว โดยให้บัณฑิตประเมินตนเอง ประเมินจาก 
     ผู้ใช้บัณฑิต โดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม 

 

 2.2 ด้านความรู้  
  2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1)  มีความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเน้ือหาสาระของศาสตร์ทางการพยาบาลและ 
     แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง และนํามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการหรือการปฏิบัติ 
     ทางการพยาบาลผู้ใหญ่   
   2)  มีความรู้ทางวิทยาการที่ทันสมัยในสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่อย่างลึกซึ้ง   
   3)  มีความรู้ในการวิจัยและการใช้ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่  

   4)  มีความเข้าใจและตระหนักในเรื่องต่างวัฒนธรรมที่จะมีผลต่อความเจ็บป่วยและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการพยาบาล  

  2.2.2  กลยุทธก์ารสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู ้
   เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
การเรียนแบบการสะท้อนกลับ  การใช้ปัญหาเป็นพ้ืนฐาน เรียนรู้จากสถานการณ์จริง  
ท้ังการเรียนรู้ในชั้นเรียน แหล่งฝึก และชุมชน โดยใช้กลวิธีสอนที่หลากหลายยึดหลักการ 
ให้ผู้เรียนได้เห็นจริง ให้คิด ให้ค้นหาหลักการและการปฏิบัติโดยการบรรยายร่วมกับ 
การอภิปราย การค้นคว้า การวิเคราะห์ และทํากรณีศึกษาตลอดจนการนําเสนอประเด็นท่ี
ผู้เรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม  

  2.2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  กลยุทธ์การประเมินประกอบด้วย การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพ่ือให้ครอบคลุม
การประเมินผลด้านความรู้ ทั้งการเรียนในห้องเรียนและการเรียนด้วยตนเอง เช่น การสอบ
วัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ การรายงานการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์กรณี การทําโครงการ
และการนําเสนอปากเปล่า  

 

 2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
  2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1)  สามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อื่นที่
เก่ียวข้อง ผลงานวิจัย และข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนําไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่ รวมถึงพัฒนาข้อเสนอเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล  

   2)  สามารถบูรณาการความรู้จากทฤษฎีทางการพยาบาล ศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้อง และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการให้การพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่ หรือการบริหารจัดการ  



36 
 

 

3)  สามารถคัดกรองสาระความรู้เพ่ือการสอน หรือจัดให้มีการเรียนรู้หรือให้คําปรึกษา 
แก่ผู้ป่วยผู้ใหญ่/ผู้ใช้บริการ ญาติผู้ดูแล บุคลาการทางการพยาบาล และประชาชนทั่วไป  

  4)  มีความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหา และสร้างสรรค์รูปแบบ/นวัตกรรมดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่ 
  5)   สามารถวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่ซบัซ้อนของผู้ป่วยผู้ใหญ่ได้อย่างสร้างสรรค์ 
  6)   สามารถดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

7)   สามารถวิเคราะห์และคาดการณ์ประเด็นและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของความรู้และ
การปฏิบัติการพยาบาลในผู้ใหญ่    

  2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา ทั้งระดับบุคคลและ
กลุ่มในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพของผู้ป่วยผู้ใหญ่ โดยใช้วิธีการ
สอนที่หลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การสะท้อนคิด การทํากรณีศึกษา และการจัดทํา
โครงการ 

  2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เป็นการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการ 
   แก้ไขปัญหา เช่น 
   1)  การสอบวัดความสามารถท่ีเกิดจากกระบวนการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณศึีกษา 
   2)  การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การศึกษาค้นค้นคว้า

อย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์กรณีศึกษา 
รายงานการศึกษาปัญหาเฉพาะทางการพยาบาล การศึกษาอิสระ รายงานผลการ
อภิปรายกลุ่ม การประชุมปรึกษาปัญหา และการสัมมนา 

 

 2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ 

1)  มีความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพเชิงบําบัดโดยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วย 
     ผู้ใหญ่ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนเพ่ือบรรลุผลลัพท์ที่คาดหวัง 
2)  มีความสามารถในการบริหารจัดการ แก้ปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 

    ตามสถานการณ์   
3)  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง รวมทั้งวิชาชีพและสังคมได้อย่าง

ต่อเน่ือง 
4) แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้นําได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์เพ่ือเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการทํางานของกลุ่ม  
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5) ประสานงานและร่วมทํางานเป็นทีมกับสหสาขาวิชาชีพ/เครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง   

  2.4.2 กลยุทธก์ารสอนท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง 
   บุคคลและความรับผิดชอบ   
   1)  กลยุทธ์การสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน  
     ผู้เรียนกับผู้ใชบ้ริการ และผู้รว่มทีมสุขภาพ 
   2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการทํางานเป็นทีมเพ่ือส่งเสริมการแสดงบทบาทของ 

การเป็นผู้นําและผู้ตาม 
   3)  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมให้ทํางานเป็นทีมและการแสดงออก 
     ของภาวะผู้นําหลากหลายสถานการณ์ทั้งในคลินิกและในชุมชน 
  2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
   รับผิดชอบ มีการประเมินหลายด้าน โดยให้ความสําคัญท่ีกลยุทธ์ ดังน้ี 
   1)  การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นําและผู้ตาม ในสถานการณ์ 
     การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
   2)  การประเมินทักษะท่ีแสดงออกถึงภาวะผู้นําตามสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   3)  การประเมินความสามารถในการทํางานร่วมกับกลุ่มเพ่ือน และทีมงานอย่างมี 
     ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
   4)  การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ตาม 
     ประสบการณ์การเรียนรู้ และความ สนใจในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

 

 2.5 ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรูด้้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1)  สามารถคัดกรองข้อมูลเชิงปริมาณและสถิติเพ่ือนํามาใชศึ้กษาค้นคว้า สรุปและเสนอแนะ
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้านสขุภาพและการพยาบาล  

2) สามารถสือ่สารข้อมลูอย่างมีประสทิธิภาพเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงวิชาการ
และวิชาชีพรวมถึงชุมชนทั่วไป  

3) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในการศึกษาด้วยตนเอง สื่อสารข้อมูล
สารสนเทศและผลการศึกษาค้นคว้าต่อนักวิชาการและสาธารณชนโดยผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ รวมถึงสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีมาตรฐาน  
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  2.5.2 กลยุทธก์ารสอนท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวเิคราะห์และการสื่อสาร 
   1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์ สถิติทางสุขภาพและ 

  ทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคลทั้ง การพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน  
  ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที่เก่ียวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

   2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

   3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการวิเคราะห์ 
และเลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการนําเสนอข้อสารสนเทศด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับผู้ฟัง และเน้ือหาที่นําเสนอ 

   4) ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลทางทรัพยากรการบริหาร และสถิติที่เก่ียวข้องกับปัญหาการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน 

  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร 
   ให้ความสําคัญที่กลยุทธ์ ดังน้ี 
   1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบสังเกต และแบบประเมิน

ทักษะการพูด การเขียน 
   2) การทดสอบทักษะการฟังจากแบบทดสอบท่ีสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 3) การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อสอบ การทํารายงานกรณี และการวิเคราะห์ 
  ข้อมูล ผลการศึกษาวิจัย การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

3. แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  
 (Curriculum Mapping)   
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502511 ทฤษฎีทางการพยาบาล                                    O O O  O O  O     O   O O O  O  O O  O
502512 ระบบสขุภาพและการจดัการทางสขุภาพ           O  O   O  O      O O O O   O O   

502513 ระเบียบวิธีวิจยัและสถิติทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ  O  O O O O O  O   O  O  O O   O O   

506521 พยาธิสรีรวิทยาและเภสชัวิทยาขัน้สงูในการ

พยาบาลผู้ ใหญ่
O  O  O O   O O O  O O O O O O O O O O O O O

506522 การประเมินภาวะสขุภาพขัน้สงูในผู้ ป่วยผู้ ใหญ่ O O O O O O   O O    O O O O O O O O O O O
506523 การพยาบาลขัน้สงูในผู้ ป่วยผู้ ใหญ่ 1   O  O    O   O O O  O  O O O O O O O O
506524 การพยาบาลขัน้สงูในผู้ ป่วยผู้ ใหญ่ 2   O      O   O O O  O  O O O O O O O O
506525 ปฏิบตัิการพยาบาลขัน้สงูในผู้ ป่วยผู้ ใหญ่ 1   O             O         

หมายเหตุ          ความรับผิดชอบหลกั     O   ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา/ผลการเรียนรู้

 แผนที่กระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร เทคโนโลยี

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ
ทักษะทางปัญญาความรู้คุณธรรม จริยธรรม
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1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3

รายวิชา/ผลการเรียนรู้

 แผนที่กระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้หลักสูตรสู่รายวิชา

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร เทคโนโลยี

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ
ทักษะทางปัญญาความรู้คุณธรรม จริยธรรม

506526 ปฏิบตัิการพยาบาลขัน้สงูในผู้ ป่วยผู้ ใหญ่ 2                        

506531  การบริหารและการประเมินโครงการทางการ

พยาบาล
     O         O O O O O O  O O O 

506532  การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม      O O  O  O  O O O O O O  O O O O O 

506533  การวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์สุขภาพ
    O O      O O O O  O O O O     

506534  หลักสูตรและการสอนทางการพยาบาล O O O  O O     O O O O O O O O  O  O   

506535  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการพยาบาล O O   O O         O O    O     

506591-3 วิทยานิพนธ์ 1-3  แผน ก แบบ ก2                         

หมายเหตุ          ความรับผิดชอบหลกั     O   ความรับผิดชอบรอง
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หมวดท่ี  5 หลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
   เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554
 (ภาคผนวก ก) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสติ 

  คณะพยาบาลศาสตร์ มีการกําหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและ 
ผู้สําเร็จการศึกษาทุกคนมีผลการเรียนรู้ทุกด้านตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ โดยดําเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร  
ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง พร้อมทั้งกําหนดให้
เป็นส่วนหน่ึงของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

 2.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกําหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามแผนการสอนและจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้นิสิต 
อาจารย์ที่เก่ียวข้องทราบล่วงหน้าก่อนการเปิดสอน 

 2.2  กําหนดแผนปฏิบัติงานของการส่งข้อสอบในรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาท้ังภาคทฤษฎีและ 
  ภาคปฏิบัติ 
 2.3  จัดประชุมเพ่ือการวิพากษ์ข้อสอบในแต่ละรายวิชาโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสาขาวิชาทั้ง 
  ภายในและภายนอกคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือให้ข้อสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา 
 2.4  คณะกรรมการวิชาการควบคุมติดตามเพ่ือให้มีการสอบตามกําหนดไว้ในแต่ละรายวิชาและ 
  ประมวลผลให้ทันตามกําหนด 
 2.5  คณะกรรมการวิชาการดําเนินการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือนําผลมาปรับปรุง 

ข้อสอบในแต่ละรายวิชาและรายงานให้คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์รับทราบ 
 2.6 คณะกรรมการวิชาการจัดประชุมเพ่ือดําเนินการวิพากษ์เกรดก่อน ดําเนินการส่งคณะกรรมการ 
  บริหารคณะและงานทะเบียนฯ ให้ทันเวลา 
3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 (ภาคผนวก ก)  
3.1 มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด  
3.2  ลงทะเบียนเรียนครบตามทีห่ลักสตูรกําหนด  
3.3 สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 
3.4 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามทีกํ่าหนดในหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชา  
3.5 มีผลการศึกษาได้ค่าระดับข้ันสะสมเฉล่ีย ไมต่่ํากว่า 3.00 
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3.6 วิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยดําเนินการให้ผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดร้บั
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการหรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน
การประชุม (Proceeding) ที่มีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรอง  (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ 
และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

 

หมวดที ่ 6  การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 
 สว่นท่ี 1 : 
 1.1 อาจารย์ใหม่ทกุคนเข้าโปรแกรมปฐมนิเทศที่ประกอบด้วย 
  1.1.1  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์พยาบาลในพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
  1.1.2 สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์ และกฎระเบียบต่างๆ 
  1.1.3 หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนในคณะและกิจกรรมต่างๆของคณะ 

 1.2 การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังน้ี  
1.2.1 มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยบัณฑิตวิทยาลัยได้มีการจัดอบรมการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ให้กับอาจารย์ใหม่ท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาในหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาของ สกอ. ทุกปีการศึกษา  

  1.2.2 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ที่ยังไม่เคยมีประสบการณ์ได้เป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รองคู่กับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักที่มีประสบการณ์แล้ว เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้และทักษะในการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาต่อไป 

 สว่นท่ี 2 : ศึกษางานในแหล่งฝึกต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
 1.2 คณะมอบหมายอาจารย์อาวโุสเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยมีหน้าท่ี 
  1.2.1 ให้คําแนะนําและการปรึกษาเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวเองเข้าสู่การเป็นอาจารย์ในคณะ 
  1.2.2 ให้คําแนะนําและนิเทศการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ต้องสอนคู่กับอาจารย์ 
   อาวุโสหรืออาจารย์ที่มีประสบการณ์การเรียนการสอนสูง 
  1.2.3 ประเมินและตดิตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม ่
 1.3 อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในด้านจัดการเรียนการสอน และความรู้ที่ทันสมัยใน 
  การแพทย์และการพยาบาล ตลอดจนการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะ และ 
  ส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม สัมมนาและอบรมในสถาบันการศึกษาอื่น ดังน้ี 
  1.3.1 สนับสนุนให้เขา้ร่วมอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 
  1.3.2  สนับสนุนให้เขา้ร่วมอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
  1.3.3  สนับสนุนการศึกษาดูงานอบรมในประเทศและต่างประเทศ 
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  1.3.4  สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย 
  1.3.5  ส่งเสริมการเขา้ร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศและการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์และบุคลากร 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดระบบการประเมินผลด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอน  
   ผู้บริหาร และผู้เรียน 
  2.1.2  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนประจําปี  

โดยเน้นที่ต้นแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลตามรายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียด
ของรายวิชา (course specification) 

  2.1.3  จัดอบรมประจําปีเก่ียวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัยท้ังในห้องเรียนและ 
   ในคลินิกที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
  2.1.4  สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล 
  2 .1.5 จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยง (mentor) ให้แก่อาจารย์ใหม่ และ พัฒนาระบบการนิเทศแหล่งฝึก 

(clinical supervision) 
  2.1.6  พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (peer evaluation) 
  2.1.7  สนับสนุนให้อาจารย์มีอิสระในการประเมินผลการสอนท่ีเอื้อต่อระบบ PDCA เพ่ือปรับปรุง 
   การเรียนการสอน 
  2.1.8  พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 2.2  การพัฒนาวิชาการ วิจัยและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
  2.2.1  จัดให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูทักษะปฏิบัติ 
  2.2.2  ส่งเสริมให้อาจารย์สอบรับใบวุฒิบัตรการพยาบาลข้ันสูงจากสภาการพยาบาลและพัฒนา 

บทบาทการพยาบาลข้ันสูงแก่อาจารย์พยาบาล 
  2.2.3  จัดให้อาจารย์ได้ร่วมปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพ 
  2.2.4 สนับสนุนบุคลากรให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ตามเกณฑ์ 
   มาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  
  2.2.5 สนับสนุนให้อาจารย์ได้มีเวลาการทําวิจัยและนําเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในประเทศและ 
   ต่างประเทศ  
 2.3 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุน 
  2.3.1  กําหนดระบบการประเมินผลอย่างมีส่วนรว่มเพ่ือพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพ 
  2.3.2  จัดอบรมประจาํปีเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการทํางานในคณะ 
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  2.3.3  จัดอบรมเสริมทักษะการทํางานที่ทันสมัยให้แก่บุคลากรทุกคน 
  2.3.4  กําหนดให้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนเข้าประชุม/อบรมทักษะเฉพาะตําแหน่งอย่างน้อยปีละ  

1 คร้ัง ภายนอกมหาวิทยาลัย 
  2.3.5  ส่งเสริมใหค้ณะพยาบาลศาสตร์ เป็นองค์การเรียนรู้เพ่ือใหก้ลุ่มบุคลากรมกีารดําเนินการ 
   พัฒนาความรู้ที่นํามาพัฒนางานให้มีประสทิธิภาพ  
 

หมวดที่  7  การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1.  การบริหารหลกัสูตร 
 1.1 คณะพยาบาลศาสตร์ กําหนดโครงสร้างการบริหารหลักสูตรโดยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ เพ่ือวางแผนการพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงโดยมีคณบดีเป็นประธาน รองคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน
ทุกกลุ่ม หัวหน้าภาควิชาเป็นกรรมการ 

 1.2 คณะพยาบาลศาสตร์ มอบหมายให้หัวหน้าภาควิชา หัวหน้ากลุ่มวิชาซึ่งได้รับการเลือกตั้งจาก 
คณาจารย์และแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย เป็นผู้ประสานงานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบตามหลักสูตรและกําหนด/มอบหมายให้มีคณาจารย์รับผิดชอบเป็น 
ผู้ประสานรายวิชาตามหลักสูตรอย่างน้อยคนละ 1-2 รายวิชา เพ่ือประสานการจัดการเรียน 
การสอน ควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตร 

 1.3 คณะพยาบาลศาสตร์ กําหนดให้มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรโดยนิสิตและ
คณาจารย์ในทุกภาคการศึกษาเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร 

 1.4 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ภายนอก 2 คนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และดําเนินการให้มีการประชุมปีละ 2 ครั้งเพ่ือทบทวน/
ประเมินผลการบริหารหลักสูตร ซึ่งเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษามีการนําข้อเสนอมาปรับปรุงตามความ
เหมาะสม 

 1.5 การบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรยีนการสอน 
 2.1 การบริหารงบประมาณ 

 จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สภาการพยาบาล เช่น สัดส่วนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต่อนิสิต 1 : 10 ตําราหลักทางการพยาบาล
สาขาวิชาละ 10 ชื่อเรื่อง วารสารวิชาชีพการพยาบาลต่างประเทศไม่น้อยกว่า 10 ชื่อเรื่อง ฯลฯ 
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 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม  
      คณะพยาบาลศาสตร์ จัดสรรทรัพยากรการเรียนการสอนให้มีความเพียงพอตามที่สภาการ
พยาบาลกําหนด โดยจัดซื้อหุ่น อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้ฝึกปฏิบัติของนิสิต  และมีการควบคุม
กํากับทรัพยากรโดยเฉพาะวัสดุตามระเบียบการควบคุมพัสดุ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ (Online-Databases) ในกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ จํานวน 14 ฐานข้อมูล ให้สืบค้นจาก http://www.lib.nu.ac.th/web/2012/ 
#dbonline ดงัรายชื่อตอ่ไปนี้ 

1.   Academic Search Premier 
2.   Access Medicine 
3.   ADIS online 

 4.   CINAHL Plus with Full Text 
 5.   Emerald 

6.   H.W.Wilson 
7.   ISI Web of Knowledge 
8.   JoVE (Journal of Visualized Experiments) 
9. MicroMedex 
10. ScienceDirect 
11. SCOPUS 
12. Springer Link 
13. Springer Protocol 
14. Wiley InterScience (Blackwell Wiley) 

 ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ (Thesis Online) ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จํานวน 
7 ฐานข้อมูล ให้สืบค้นจาก http://www.lib.nu.ac.th/web/2012/#dbonline ดังรายชื่อตอ่ไปนี ้

1.  CHE: PDF Dissertation Full Text 
2.  ProQuest  Dissertations & Theses 
3.  Thai Digital Collection (TDC)      
4.  Australasian Digital Theses Program 
5.  Harvard College Thesis 
6. M.I.T. THESIS ONLINE FULL TEXT 

   7.  Thai Thesis Database (ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย) 
 



46 
 

 

     คณะพยาบาลศาสตร์ มีพ้ืนที่ท่ีเอื้ออํานวยแก่อาจารย์ บุคลากร และนิสิตเพ่ือการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ โดยอาจารย์ทุกคนมีห้องทํางานเป็นสัดส่วน 1 คน : ห้อง และมีห้องสําหรับจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ห้องแนะแนวและให้คําปรึกษา ห้องปฏิบัติงานสําหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ห้องประชุมท่ีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถเข้าไปใช้บริการได้ 
และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
ในสัดส่วน 1 : 1 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 ในกรณีทีต่อ้งจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิเน่ืองจากทรัพยากรไม่เพียงพอหรือไม่
ทันสมัย ดําเนินการดังน้ี 

  1)  มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและตดิตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 
  2) ให้อาจารยผ์ู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชือ่สือ่ และตําราในสาขาวิชาที่รับผดิชอบต่อคณะกรรมการฯ 
  3) คณะจดัสรรงบประมาณประจําปีและจัดซือ้ตําราและส่ือต่าง ๆ 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
  1) คณะกรรมการวางแผนจัดหาและตดิตามการใชท้รัพยากรการเรียนการสอน วางแผนการ 
   ประเมินอย่างมีส่วนร่วมกับผูส้อน ผู้ใช ้และบุคลากรที่รับผดิชอบทุกฝ่าย อย่างเป็นระบบ 
  2) ประเมินความเพียงพอจากความตอ้งการใชข้องอาจารย ์และผู้เรียน และให้ได้มาตรฐานตาม 
   เกณฑ์ของสภาการพยาบาลทุกปีการศึกษา 
  3) จัดทําระบบการบันทึกทะเบียนวัสดุครุภัณฑ ์และตดิตามการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 
 

3.  การบริหารคณาจารย์ 
 3.1 วางแผนและพัฒนาคณาจารย์ทุกคนใหม้ีความรู้ความสามารถในการสอนในวิชาที่รับผดิชอบโดย 
  การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อเน่ือง การอบรม ประชุมวิชาการสัมมนาและการศึกษาดูงาน 
 3.2 กําหนดใหม้ีอาจารย์ตอ่นิสติในการฝึกปฏิบัติตามที่สภาการพยาบาลกําหนดและกําหนดให้อาจารย์มี

ภาระงานสอน ไม่เกิน 10 ชั่วโมงตอ่สัปดาหต์อ่ปีการศึกษา สําหรับการควบคุมวิทยานิพนธ์กําหนดให้
อาจารย์ตอ่นิสติในสัดส่วน 1 : 5 

 3.3 ในกรณีที่ขาดอาจารย์จะดําเนินการรับอาจารย์ใหมต่ามขั้นตอนดังน้ี 
  3.3.1 กําหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ข้ันต่ําของสภาการพยาบาลใน 

สาขาที่จําเป็น โดยคํานึงถึงคุณวุฒิทางการศึกษาอาจารย์ควรมีคุณวุฒิอย่างน้อยปริญญาโท
สาขาการพยาบาลสาขาการบริหารการพยาบาลหรือใกล้เคียง  มีประสบการณ์การ
ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาท่ีต้องการและมีประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษา-
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พยาบาล นอกจากน้ัน ต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้สารสนเทศ
และการสื่อสาร 

  3.3.2  ประกาศและเสาะหาผูม้ีคุณสมบัตติามตอ้งการ 
  3.3.3  สืบค้นประวัติ และคุณสมบัติของผู้สมัครจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้อย่างเป็นระบบ และ 
    มีการตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นธรรม 
  3.3.4  จัดให้มีการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการที่คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้ง เมื่อได้บุคคลที่ 
    ต้องการแล้วเสนอชื่อไปยังสํานักงานอธิการบดีเพ่ือดําเนินการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ 
    ระดับมหาวิทยาลัยโดยการแต่งตั้งของอธิการบดีต่อไป 
  3.3.5 เมื่อได้อาจารย์แล้วเสนอแต่งตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามระเบียบ 

วิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
 3.4 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
    การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะดําเนินการเมื่อคณะพยาบาลศาสตร์ขาดแคลนอาจารย์โดย 
  จะดําเนินการดังน้ี 

  3.4.1 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษที่มีความรู้ความสามารถด้านการพยาบาลผู้ใหญ่ และถ้ามีวุฒิระดับ
ปริญญาเอกด้วย จะพิจารณาเป็นพิเศษ  

  3.4.2  การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และต้องเสนอ 
    ประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวข้อวิชาท่ีจะให้สอน 
  3.4.3 กลุ่มวิชาโดยหัวหน้ากลุ่มวิชาเป็นผู้เสนอความต้องการในการจ้างและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติ 
    ตรงความต้องการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
  3.4.4  การจัดจ้างอาจารย์พิเศษ ต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายปี 
  3.4.5  จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน 
  3.4.7  สําหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติให้กลุ่มวิชาขอจ้างได้เฉพาะรายวิชาที่มีผู้เรียน 

เกินกว่าอัตราส่วน อาจารย์ : นิสิต  
  3.4.8 คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาล

กําหนด 
 3.5 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
  3.5.1  อาจารย์ร่วมกับผู้เรียนประเมินรายวิชาเมือ่สิ้นสุดรายวิชาทุกรายวิชา หากเป็นวิชาปฏิบัติการ

พยาบาล บุคลากรผู้ร่วมสอนในแหล่งฝึกร่วมประเมินการจัดการเรียนการสอนด้วย 
  3.5.2 อาจารย์ร่วมในการสัมมนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาทกุปี 
  3.5.3  อาจารย์เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและจัดทําร่าง 

การปรับปรุงหลักสูตร และร่วมประชาพิจารณ์ให้ข้อคิดเห็น 
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4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งให้เป็นไปตามความต้องการของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 4.2  การเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
  4.2.1  จัดให้มีการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางานในหน่วยงานที่เป็นตัวอย่าง 
  4.2.2  ให้บุคลากรวางแผนความต้องการในการพัฒนาตนเองโดยรวบรวมเป็นแผนประจําปี 
   เพ่ือให้คณะสนับสนุนงบประมาณได้เหมาะสม 
  4.2.3  จัดให้มีชุมชนเรียนรู้ (CoPs) ความรู้เพ่ือสร้างและขยายการเรียนรู้ในงานให้กับบุคลากรใน 

 ทีมโดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจําปี เช่นเดียวกับหน่วยวิจัยอื่น ๆ 
    

5.  การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานิสิต 
 5.1  การให้คําปรึกษาด้านวิชาการ และอื่น ๆ แก่นิสิต 
  5.1.1  คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนพร้อมกําหนดบทบาทหน้าที่ 
  5.1.2  คณะแต่งตั้งอาจารย์ประจําชั้นทุกชั้นปี 
  5.1.3  มีแฟ้มนิสิตทุกคนเพ่ือบันทึกความต้องการในการให้การปรึกษาและความก้าวหน้าของนิสิต 
  5.1.4  คณะกรรมการพัฒนานิสิตจะเป็นที่ปรึกษาให้อาจารย์และนิสิตที่มี ปัญหาเกินกว่า 
   ความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจําชั้นปี 
  5.1.5  อาจารย์ทุกคนจัดทําตารางการทํางานติดไว้หน้าห้องทํางานและในเว็บไซด์ของคณะ 
 5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 

5.2.1 กรณีที่นิสิตมีความสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด  สามารถที่จะย่ืนคําร้องขอดู
กระดาษคําตอบของรายวิชาน้ัน ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ ทั้งน้ี เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

5.2.2 นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
รับทราบคําสั่งลงโทษ โดยคําร้องต้องทําเป็นหนังสือพร้อมเหตุผล และย่ืนเรื่องผ่านงาน
บริการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย และให้คณะกรรมการอุทธรณ์ พิจารณาแล้วเสร็จภายใน 
30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสืออุทธรณ์ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์ถือเป็นที่สิ้นสุด 

 

6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 6.1 มีการศึกษาวิจัยติดตามเพื่อศึกษาความพึงพอใจในการเรียนตามหลักสูตร การได้งานทํา/การศึกษา

ต่อของมหาบัณฑิตหลังสําเร็จการศึกษาและศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตต่อ
คุณภาพบัณฑิตในภาพรวม เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร  

 6.2 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศและโลก เพ่ือศึกษา
ทิศทางของตลาดแรงงานทั้งในระดับท้องถ่ินและประเทศ 
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 6.3  มีคณะกรรมการวิชาการทําหน้าที่ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิตกับข้อสอบ 
  รายงาน โครงการ และการให้คะแนนภาคปฏิบัติ คะแนนพฤติกรรม 

 6.4  มีการประชุมสัมมนาคณาจารย์เพ่ือปรับปรุงประมวลรายวิชา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทุกปีการศึกษา 
 

7. ตัวบง่ชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ 
    ประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสตูร 

   

2. มีรายละเอยีดของหลักสตูรครอบคลุมหัวข้อตามแบบ (มคอ.2)  
   ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ 

   

3. มีรายละเอยีดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ 
   ภาคสนาม ครอบคลุมหัวข้อตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อน 

   เปิดสอนในภาคศึกษานั้น  
   

4. จดัทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล 
    การดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ครอบคลุมหัวข้อ 

    ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ 

    ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้สมบูรณ์ทกุรายวิชา (ไม่นับวิทยานิพนธ์) 

   

5. จดัทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสูตร ครอบคลุมหัวขอ้ 

   ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนด 
   ใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 50 ของรายวิชาที่เปิดสอน 

   ในแตล่ะปีการศึกษาและนาํผลการทวนสอบไปปรับปรุงการประเมินผล  
   

7. มีระบบ กลไก และการดําเนินการที่มีประสทิธิภาพในการให้ 
    คําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ์ของผู้เรียนเพื่อใหส้ําเร็จการศึกษา 
    ภายในระยะเวลาที่หลักสตูรกําหนด  

   

8. อาจารย์ประจําผู้สอนในหลักสตูรอย่างน้อยรอ้ยละ 50 มีการตีพิมพ์ 
   เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาตอิย่างน้อย 1 ครัง้ 
   ตอ่ปีการศึกษา ไม่นับผลงานที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาของอาจารย์  

   

9. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนทุกชั้นปีตอ่หลักสตูร และต่อคุณภาพ 

    การสอนและการให้การปรึกษาวิทยานิพนธ์ของอาจารย์พยาบาล 

    เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00  
   
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 
10. อาจารย์พยาบาลประจําที่สอนในหลักสูตรและอาจารย์ประจํา 
     หลักสตูรทกุคน มีคุณสมบัติครบตามกําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ 
     ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย  

   

11. อตัราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตอ่ผู้เรียน ไม่เกิน 1 : 5  
     รวมทุกหลกัสูตร หรือสารนิพนธ์ ไม่เกิน 1 : 10 หากควบคุมทั้ง 
     วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ต้องเป็นไปตามสัดส่วน วิทยานิพนธ์  
     1 เรือ่ง เทา่กับสารนิพนธ์ 2 เร่ือง สําหรบัสถาบันที่เปิดสอน 

     บัณฑิตศึกษามาเป็นเวลานาน อาจารย์ที่มีศักยภาพอาจควบคุม 

     วิทยานิพนธ์ได้มากกว่า 5 เร่ือง แต่ไม่เกิน 10 เรือ่ง  

   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑติ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51  
     จากคะแนนเต็ม 5.00 

   

13. อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้รับเชิญเป็น 
     ผูท้รงคุณวุฒิทางการพยาบาลภายนอกสถาบัน ในแต่ละปีการศึกษา  

 
 

 
  

14. มกีารพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
     หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงาน 
     ทีร่ายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

   

15. อาจารย์ประจําผูส้อนในหลักสตูรที่เป็นอาจารย์ใหม่ทกุคนได้รับการ 
     ปฐมนิเทศหรอืพัฒนาด้านการจดัการเรยีนการสอนระดับบัณฑติศึกษา 

   

16. อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 มโีครงการวิจัยที่ 
     ได้รับทุนสนับสนุน  

   

17. อาจารย์ประจําผูส้อนในหลักสตูรได้รับการพัฒนาในดา้นวิชาการ 
     และวิชาชพีไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง/ปีการศึกษา  

   

18. ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอ่ทรัพยากรสนับสนุนการเรียน 
      การสอนเฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

   

19. ระดับความพึงพอใจของนิสิตทุกชั้นปีท่ีมีตอ่คุณภาพหลักสตูร  
     เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5.00 

   

20. จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ หรือนานาชาติ เฉลี่ย 

     ย้อนหลัง 3 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนอาจารย์ที่สอนในหลักสูตร 
   

21. ร้อยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑท่ี์มหาวิทยาลัย 

     กําหนดเทา่กับร้อยละ 100 
   
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 
22. ร้อยละของงานวิจัยของนิสิตท่ีเผยแพรใ่นการประชุมวิชาการ 
     ระดับชาตหิรือนานาชาตทิี่มี Proceeding และ/หรอืตีพิมพ์ใน 
     วารสารระดับชาติหรอืนานาชาติเท่ากับร้อยละ 100 

   

23. ร้อยละของนิสิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดเวลาใน 

      แผนการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
   

หมายเหตุ - ข้อ 1 - 18 เป็น KPI ท่ีกําหนดตาม มคอ.1 
  - ผลการประเมินตอ้งอยู่ในระดับด ีเป็นเวลา 2 ปีต่อเน่ือง โดยตอ้งดําเนินการให้ครบถ้วน 

  ในข้อ 1-12 และมีผลการดาํเนินการดําเนินการรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของขอ้อื่น ๆ  
  ท่ีเกินจากข้อ 12 ซึ่งระบุใหป้ระเมินผลการดําเนินการในปีน้ัน ๆ  

 

หมวดที ่ 8  การประเมินและปรับปรงุการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธผิลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  1.1.1 คณะจัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธ์ิของแต่ละรายวิชา  
   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบกับต้นแบบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   สาขาพยาบาลศาสตร์ รายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  1.2.1  ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายวิชาการโดย 
   ใช้แบบประเมินการสอนตามที่กําหนด 
  1.2.2  ผลการประเมินส่งตรงต่ออาจารย์และหัวหน้ากลุ่มวิชา เพ่ือปรับปรุงต่อไป 

1.2.3  คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอนและวางแผน 
การพัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชา และ
สถานการณ์ของคณะ 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
     2.1  โดยนิสติและบณัฑิต 
  2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนจากกลุ่มวิชา ตัวแทนผู้เรียน 
   ปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

 2.1.2  คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
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 2.1.3  ดําเนินการสํารวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปี และ 
  จากผู้สําเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 

 2.2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผู้ประเมินภายนอก 
  คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะห์และประเมินหลักสูตรในภาพรวมและ 
ใช้ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้สําเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประกอบการประเมิน 

 2.3  โดยผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 
 2.3.1 ติดตามบัณฑิตใหม่โดยสํารวจข้อมูลจากนายจ้าง และ/หรือผู้บังคับบัญชาโดยแบบสอบถาม  

   และการสัมภาษณ์ 
 2.3.2 ติดตามกับผู้ใช้ อื่น เช่น ผู้ใช้บริการในโรงพยาบาล ในชุมชน และสถานบริการทุกระดับ 

 

3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
  ดําเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน  
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรู้ของทุกรายวิชา 
ในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการดําเนินของรายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) และ
ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการและจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปีการศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา ตามแบบฟอร์ม มคอ.7 
โดยนําเสนอหัวหน้าภาควิชา/ประธานหลักสูตร/คณะกรรมการประจําคณะ และคณบดี เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนากลยุทธ์การสอน กลยุทธก์ารประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น  

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผน 

การจัดการเรียนการสอนก่อนการเปิดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 
 4.2 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงาน 

การประเมินผลตามแบบฟอร์มที่กําหนด และเสนอประเด็นที่จําเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
 4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรสรุปผลการดําเนินการของหลักสูตรเป็น

ประจําทุกปีการศึกษาเสนอหัวหน้าภาควิชา/คณะกรรมการประจําคณะ คณบดีและสภาวิชาการ 
 4.4 ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ 

เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตรในปีต่อไป 
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llVl11'Y1fn~fJtiLif'lT;iLtlti~L-n1~11lflin~1Ltlti'U1.:Ji1tl1'1l11~ LIJlCJflW~L~1't1El.:JVI~n~Iil1,rti1"IXfl111l 
~ ~ 

L~ti"1lEl'U LLfI~~L-u1~11l;jn~1ii~'YI~1;;-r'U1'U-r'U1El.:J1'Umiflin~11tii1CJ1'1l1,rti'l 

.uEl .0 m'IT1CJ.:J1~1LtJtiii~1Jl 
NYh;;-r'U-n'iil'J1W1~L-n1flin~11il11ltli~mf'l"tls.:JllVl11.'YIf.n~tJ 'iil~~El.:J1tli1CJ.:J1ti~1 
~ 

:4 3 .... ~ _4. .., ~....., 0 .... ~ .ell I ... J. 
L'WEl"tlti'YI~L'UtJtiLutiti~1il 1Jl11l1tiLLfI~L1f11'Y1llVl11'Y1fJ1f1t.1mwutJ 1l0~titi\1~t:l811~fI~~'YIi5 

.uEl •• 1tlLL'U'Umi~lJlmiflin~1 
~ 

llVl11'Y1EJ1~fJ ~lJlm1;jn~1LtJtii~'U'U'YI1il1flLlJltl Ii) tJmiflin~1LLU.:JElElmtJti I!:! 

il1flmi;'n~1tln~ Ii) il1flmiflin~1tln~ii1~CJ~L1f11flin~1w,jEltJn11 li)1t: ~tlIJl1~ LL~fI~ 

VI~n~IJl1El1\1~lJlmiflin~1il1flfllJl~Elti LIJlCJri1V1tilJl1~tJ~L1f11LLfI~"i11ti1tiVlt.i1tln{fl t"IXii~IJl~1ti 
~ ·I~ 

LVitJ'U LFiCJ.:Jnti1;;n'Um1;1n~1il1fltln~ 

.us .m mi~lJlmi;1n~1 LLU.:JLtJti I!:! ,tlLL'U'U ~.:Jd 
~ 

(Ii) mi;1n~1il1f"ltln~ Vl1l1tJCl.:J mi~lJlmi;1n~11tiltiL1f11i1'!lm1Ltlti'VI~n 

LlJltJri1V1tiIJl1"IXii~{fl~El.:JfI.:J'VIt:L;jCJtiLL'U'UL~llL1f11 

(I!:!) mi;1n~1il1R-nLf'I~ Vl1l1tlCl.:J m1~lJlm1;1n~1tiElm1f11i1'!lm11VlCJij~1il 

fI.:J'YI::L;jCJtiLL'U'UWL~llL1f11 
.., d _ 1 ., :" .., at oaJ .. ..,., ~ • 

m1'iillJlmif'ln~1il1fl"'Lf'I~1.VlLlJtimi\1lJlmif'ln~1'Y11l1IilQlJi~~.:JflLil"'1~L"'El 

LLnUI1!Vl1't1El.:Jtlit:L'YIf'lEl~1.:JL~.:J~1ti{fl11l·1:b.:Ji~tJ~L1f11~n1V1tilJl 

VI~n~lili11Jl~'iil~~Vlmi;1n~11il11l-nEl (l!» ~El.:J~lJlmiflin~1\Jl11l-UEl (Ii) fl1'U~ntiltl 



- cE' ­

ire! Ci>Q'l m~~(jlm~~m~nlJ}l~'Ii€l (j)\!) 1~Yhn~rullJ}l~1"111~LV!~I:;l:1~n\.JL1.IPl":;'VI~fl~IJ}~LL":; 
v Q;I A ,.- C:t, cr ~ 61 0 oJ 

l:1€l~I"1"€l~m.Jm~I"1(jl'VI\J1afllJ}~:;UU'VI1.flIR b~aR11~L'VI\J"l:J€lU"lJ€l~Rru:;m~~m~u~:;,;)IRru:;'V1 

~~m~L~a\Jm'Sl:1€l\JLL":::Rru:;fl'S~~m~'l1~:::"iiltrru;;(jl1'V1al~a 
v 1_~ 

'tie! Ci>0:: nI'SR~'VI\J1afllJ} 

«j) ~la1"l:Jl.flII"1'V1q'l:!t~ m -tlL1"IU'S'Sala'VI~€l€l1i'l1~ltJ\l'Y'VI1hhJmJfl11 (j)d: i11~~ 

1Pl€l.flll"1m~~fl'l:!tI'l1fl~ l~iiFhLvhnu (j) 'VIU1tJnl9l~:;UU'VI1.flIR 

(\!) ~ltJ1"!!I.flll"1'l1nUii m-tlL1"I~fl'VI~e!'VI(jl"€l~hj-.j'e!tJfl"h mo i11~~IPl€l.flll"1 

m'S~m~n'l1flm~iiRILVhnu (j) 'VIU1tJnlJ}'S:;UU'VI1.flIR 

(m) m~~fl~I\J'VI~€lm'S~fl.flII"1l:1\JI~ m-tlL1"I~fll~-.j'€ltJfl11 c(~ i11~~IPl€l.flll"1 

nI'S~fl'l:!tI'l1fl~ l~iiRILVhnu (j) 'VIU1tJnlJ}'S:;UU'VI1.flIR 

(0::) nI'Svi11R~~~I\J'VI~e!n'il m~~m~L~tJ\Jm~l:1€l\J~\Jl(jllJ}l~m~-rU~€lU'VI~ltJm-tl 

L1"1"';11R~~~I\J'VI~€ln';)m'S~~\J~-.j'e!tJfl"h c(~ i11~~IPl€l.flIRm'S~fl'l:!tI'l1flm~iiR1LVhnu (j) 'VIU1tJ 

nlJ}~:;uu 'VI1.flIR 

(~) m~R\J1"111Bl:1~~vI'l-tln"l~fl'l:!tlR\JR111~-.j'€ltJn"h rio i11~~IPl€l.fllflfll~~fl'l:!tl 

'l1fl~ 1~iiR'1L'vhnu (j) 'VIU1tJnlJ}'S::UU'VI1f111"1 

(0) 1'V1tJI'Q~\JG m-tlL1"I~fl'l:!tIR\J1"1111~-.j'€ltJfl11 c(d: iJ1~~IPl€l.fllRnI'S~n'l:!tl 

'l1flm~iiRILvhnu (j) 'VIU1tJnlJ}'S:;UU'VI1.flIR 

II ...... 

'tie! Ci>d:m'S"~'VI:;LUtJ\J'Slm"!!l 

~'VI11'V1 tJ1~tJ'iI:;:5'(jll~iinl'S(;1~'VI:;1.;jCl\J~1Cl1"!!11\J LLIPl(;1:;.flIR m'S~fl'l:!tl L1.(;1:;t~ijalJ) 
5€l'l1nu1iIJ}I~'Ii€lfil'V1\J(jl~~1Pl€l1'l1.Q 

«j) m;lJ}~e!~(;1~'VI:;L;jtJ\J·nCl1"l:J11J}1~1.1€l\J1"lJ fll~(;1~'VI:; L;jCl\J'SltJ1"!!1"lJ€l~ 

..I IV IVIV 

(m) ~ICl1"!!11~'VILRCll~'S:;~u<U\J B 'VI~€ll:1~fl11 'iI:;(;1~'VI:;L;jtJ\J~ICl1"!!1,r\Jslh8n1~1~ 
~ 

(c() m'S"'I'VI:;LUCl\J'SltJ1"!!11\JlJ.IPl":::.flIRm~~n'l:!tl 

(n) ija~.fllR'l1n~,;)~'I'VI:;!;:jCl\J'SltJ1"!!11~·hjLn\J (j)~ 'VIU1Cln1J}1\J.flIR 

m~~fl'\~n'l1fl~ ril'V1-rU.flIRq~rSe!\J 1~nl'V1\J(jl"ii1\J1\J'VIU1 Cln~~';):;(;1'1'V1:;L;:j Cl\JL~Cl\J1~ii~~~1\J 

LYiClULFitJ'I1~nu m~~n'l:!tI.flIR'l1fl~ 

("lJ) ija~.flll"1~Lj3\'I:!t'il:;"~'VI:;L;jCl\J'SICl1"!!11ru~Ln\J (j)\!) 'VIu1tJnlJ}1\J lJ.1Pl (;1:; 



- cr ­

(cr) nT~G'l~YI:::LtlEJ'U~~VlL1€)'u1."1J1~Ci€)';hm':m~'VI:::LtlEJ'U~'ULu'UL1JtJ::: LLG'l:::'nEJ1"!j1 

.,j .........1 1. :: "I ~ ......... 
'VIG'l~'VI:::LtJEJ'Uf:JVlL,:j€l'U "1J'U'Ub'VIbVl~tJ€ln~~ W 

('~) ija~€l1~"1J€lG'l,:j'VI:::LtlEJ'UL.v1Pim~I1~1EJ1"1J11V1'l LyJmu'Um~L~1I'"'UfOl111J-n~
I "" 

LVlEJfl111J L~'U"!j €ltJ"1J€l~€l1~1~!1~mm;1 ~,:j.Q ija~~:::~€l,:j'!h ~:::l"hfi~~1JLijEJ1J LLG'l:::1"l1'V1'l.b EJn~~1 EJ 

1"!j1~'U~11J'h:::mPl1J'VI11'V1EJ1"'EJ'UL'3P11~ L~€l,:j e1~~1ri1'ti1~•,:jLLf;'!:::Fh5~~1JLijEJ1Jm~;in~.n LLf;'!::: 

ija~~:::1.~e1n~~ S 'VI7€l U 

(Iri) ija~~~'U'VI:::LtlEJ'ULtJ'Uija~1'U~:::~tJ'uOJ;j~Pin~1"1J€l,:j1J'VI11'V1EJ1"'EJ'UL~ P11~ 
~:::~€l~G'l,:j'VI:::LtlEJ'ULLf;'!:::'lh~:::ri1fi~'31JLi1EJ1Jm'3;in~1 ~11J'lh:::mPl1J'VI11'V1EJ1"'EJ'UL'3P11~ L~€l,:j e1~~1ri1 

'ti1\,:jLLf;'!:::ri1fi~~1JL\jEJ1Jm~;in~11 

(~) ~L.v1~11J;in~1~:::f;'!,:j'VI:::LtlEJ'U~1EJ1"!j11.~Ln'U ;;, 'VI\bEJn~ 1'ULL~f;'!:::.n1fOl
" 

m~;in~11 ~~.Q ~L.v1~11J;in~I1~:::~€l~'li1~tri1fi~~1JL\jEJ1J LLf;'!:::ri1'V1'LbEJn~ ~11J'lh:::mfZl 
" 

1J'VI11Y1EJ1"'EJ'UL~fZl1~ L~€l,:j e1~~1ri1'ti1\,:jLLG'l:::ri1fi~~1JL\jEJ1Jm~;in~n n~ru~L.v1~11JLtJ'Uija~ 

1J'VI11'V1EJ1 "'EJ'UL~P11~~t1.~e1n~~ S 'VI7€l U mrutJFlFlf;'!.n1EJ'U€ln~L.v1~11J;in~1 ~:::1.~-stJltJ-stJ~€l,:j• 
1'Um~;im:~n1'U~1EJ1"!j1~'U '1 

(~) \la~L~EJ'U.v11J1J'VI11'V1EJ1'"EJ~:::f;'!,:j'VI:::LtlEJ'UL~EJ'Ul~~11J «() ~€l.:)'li1~::: 

ri1 fi~~1JL\jEJ1J LLf;'!:::ri1'V1'111EJ n~~11Jtl~ t mfZl1J'VI11Y1EJ1'"EJ'UL~fZl1~ L~€l':) e1~~1ri1'ti1 \,:j LLG'l::: 

. 
.u€l Iii)D m~LY41JLLf;'!:m1~Cl€l'U~1EJ1"!j1 

m~L~1JLLG'l:::m~Cl€l'U~1EJ1"!j1 ~t;;€l~L~-stJ€l'4iWi~1n€l1~1~!1~mn~11 LLG'ltLtJ'ULtl 

.., c'" ... '" 
~11J'VIG'lmnOJ'flVl~'U 

(GI) m~L~1J~1EJ1"1J1G11'V1-stJm~~~m~L~EJ'Um~"€l'U.n1fOltln~LLG'l:::mFl~LfZI~ ~::: 

mt'Vi11~.n1EJl'U \!) a'tlVl1";LL~m!tJ~1n1'ULtJVlmFlm~;im;1 'VI7€l.n1 EJl'UatlVI1";LL'3m!tJ~1n1'ULtJVI 

.n1Fl'l'!l~€l'U G11'V1-StJ.n1FrU n~ LLf;'!:::mFlL~EJ'Uq'!l~€l'U 

(\!)) m~Cl€l'U'31EJ1"!j1~:::mt'Vi11~.n1EJ1'Url1'V1'UVlL1f;'!11lJLn'U~:::m~L1m~€lEJG'l::: lrict 

'" '" "1J€l~L1f;'!1L~EJ'U"1J8,:j.n1Flm~;im~I1,j'U'l ,jtJ~':)LL~LtJVI.n1Flm~;jm;1 

m~Cl€l'U~1EJ1"!j11'Url1'V1'UVlL1f;'!~IL;imntJm~L~1J~1EJ1"1J1 ~t1lJtl~1n~e1n~~ W l'U 

~:::LtlEJ'Uf:Jf;'!m'3L~EJ'U LLG'ltm~Cl€l'U'31EJ1"!j1'V1"',:jrl1'V1'UVlL1f;'!1~~nfh1 ila~~:::1~-stJe1n~~ w1'U 
... ... 

~:::LtJEJ'UI\JG'lm~L~EJ'U 

(bTl) m~L~1JLLf;'!:::Cl€l'U~1EJ1"1J11~ij~'U~€l'Ul'Um~tl5~~11Jtl~tmfZl"1J€l~ 

http:VI7�l.n1


ltllJ~tl'\1f1. Gl(!) L~u~@~ftlu~LQ.~~L~n.LC·Ll'l.U~:;b2" ltllJ~tl'\1f1. ~w L~U~@~ft19n.M.t:L~IA.~ 

LIA.t-@ltl::~ IA.' Libib~n.~~'L"'IA.Ll'l.UIelLa.,~ (!)"Cil. 11.11." «!»)
• II .!. ;J',. '"'I'" ... II II 

nt-l9... ,..,. 
no • 

rt~1It~'LQ.~~L~n.Lt-Lf'l.U~::b2" M.!!LQ.~::b2"!"LULJl.~t-LIA.L~lf1.tLlIrtL tl!jl9lJ'~~@~ :;b211 t- ~M.LLrrul!j:: 

~9n.M.t:L~IA.~LlA!"Lu~~l91 ~~~~LUn.~'~ Lf'l.U~~LUnt:111n.r;' Cil. 11.11." (11.) 

n.Ut~l9'M.LLrrnW'" .. .,. 
:;b2'mL~!"ltlLrtrtt-@ltl:;~ Gl"(!) n.n.11:;b2" (!)"(!) n.n."rtLltlgn.M.n.L~lA.t n.t-IA 

... i'1 	 " _. _: ~ 

ltllJlltl'\1f1. Gl~ L~U~@~ft'Wn.M.t:L~IA.~ 

LIA.t-@ltl::~ ~lt1Libib~n.~~'L"'IA.Ll'l.UI"'La.,~ Cil."(!) 11.11." (Gl)
• 	 "" ;J' ,. '"'I'" ;;;; II II 

ltllJlltl'\1f1. p;!> L~ull@~ftl 

~n.M.t:L~IA.~LlAt-@~~~ 1A.1Libib81~~'Lf!~Ll'l.U~L~'~ (!)"(!) 11.11." «!») 

p.t-~ 19n.If1.LYIl~L~IA.~Llf1.rt~rtLltl~lA.brt,~~mH::t-@~:;~~11 ltllJlltl'\lf1.n.,t\ftl~l91n~rt~' n~ 
no 

~LULJl.~t-LlA.rt~W~lJLlA@ ~1f1. rt~'rt~'LJl.~IlL~nll~'~ll9n.If1.Ly~L@ Il~L~IA.~Llf1.rt ftlf1.U.rtLtl!jl9lJ'~~@~ 

~~n.M.t:L~IA.~LlA!"Lu::Ill91~~~~LUn.~'~ Ll'l.U~~LUn.H"nr;' (!) 11.11.11 (U) 

@I!j t-~n.Jl.M.Q.LJl.tun.~b2"J;;LULJl.tun
IP' ,..,. I=" ... I'll -- ,. 

Ln.tT!\~@t:!"Il~~~Lun~'1ll91 n.n.11 Cit nr;'Ll'l.LJ~~LUt-f\" u@'Libib~ltl~U~1f1. (W) 

ltllJ~tl'\1t1. ~ L~u~@~ftl t-@'nlt1llt~LXI!jn.}:ILl'l.U~~LU~t-@~~11 ~nM.t:LIlIA.~ 

LlAt-@~ftl.~l91LQ.~~L~nLt-Ll'l.U~~LUn.~'~Ll'l.U~~LUn.H'mr;' a. n.H" (11.) 

ltllJ~tl'\1f1. Gl(!) L~UIl@~ftl.U~LJl.~~L~n.Lt-Ll'l.U~t-@~:;b211 ltllJ~tl'\1f1. Gl(!) L~Ura@~ 

ft1.lfln.ra~'L~::t-~~n.M.t:LralA.~LlA~Ll'l.u~~Lunr;' Gl U n.m, (Cil.) 

19n.If1.LU Ilb2LralA.tLlf1.rtlA.rtLltlglA.brt~b2Hrtt-@lt1:;~ ltl" lt1uratn.lf1.n.nrt' ral91 na.rtM. m@!.LULJl.tt-LIA. 
0,.. .. f'D }" " ,. 1"1 I ~ I Alii'" K ':' f'" .. 

rt~W~lJLlA@~1f1. rt~'ll~'LJl.~raL~nra~'~ll9nIf1.LY~L@ra~LralA.~Llf1.rtral91ltllJlltl'\1f1. ~W L~ura@~ft1.Ifl 

n.r~~'L!t'~t-~~n.M.t:LralA.~~LM.m'~lA~Ll'l.U~~LUn.r;' (!) U n.n." «!» 

nt-l9... ,.... 
~nM.t:wlA.~LlA~Lu::ral91 ra~~~LUn~'~Ll'l.U~!"LUnH'mr;' U nH" (U) 

@~ nt:111 Gl nr;'Ll'l.U~~Lut-f\"I~l91 ltllJratl'\1f1. 

~w L~ura@~ftl~ltl~U~If1.l9@b2lt1rtt~lt1lJratl'\lf1.ntnL~~~t 1A.1Libib~~lt1~u~1f1. (Cil.) 

ltllJratl'\1f1. ;!>Gl L~ura@~ftl~ltl~U~If1.l9@b2ltll1l~ltllJ~tl'\lf1.ntnL~ 
no 	 no 

;;:~t t-~n,ll.lt1~rn,CL~ltl,CLraQIelLU~~[l.:;b2" ltl~ru,CL~lt1,CLraQIeILU:;~[l.~ltl~U~1f1. «!» ,. 
no 

~lt1~U~If1.t-@I1.t-L~~t-!"1!j1""· @Ji' 

- ~ ­
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(\!) bLUU \!).\!) ~LoU1;\n'bf1~i'i1L~lil~qjqJ1lP1~ lil~~El~vi1 

1VlEnUow\J€bj,j'mm".h cE:c::i 'Vt\l".mnlPl Lbfl~;\n'bf1~1\Ji1tJ1"111Bnhl,j'mm11 \!)cE: wJ".mnlPl 

~-!l.a 1VltJ1UOW\JBIPI11JLb'UU \!).<il bLfl~bL'U'U \!).\!) lil~~El-!lii1J1IP1i~1\JbLfl~... 

... ... 
"lIEl li)W: i~tJ~b1fl1mifl1n'bf1 

(<il) i~tJ~L,)fl1mi;\n'bf1t\J'Vta'n~lPIitli~mf'\;jmrlPli,jru.fi1Pl bLfl:::th~mf'\;jtJ,jlPli 
" ,jru';lPIi\Ja~ tm-tlnfl1;\n'bf1UlLn\J Q'l tJmi~m;1

" 

... 'I .., • ~ "' .......,l'" ... ~ ......
(Q'l) i:::tJ:::b,)fl1mif'\n'bf1 L\J'Vtfln~lPIiuiCYCY1LEln ~1'Vti'U~Vl~1L~\lu~qjCY1IP1ibLfl,) 

boU1~n~n~Elt \Ji:::(f)'UtI-:Sqjqj1LElnt'v,1-tlnfl1;\n'bf1 UjLn\J c::i tJmi~n~n a,)\J~~i'i1b~\ltl-:SCYqj11Vlbb~,) 

b-n1~n'bf1~Elt \Ji:::(f)UU-:Scyty1Le,lnt m-tlnfl1~n'bf1hiLn\J b tJm~~n'bf1 

(cE:) U~IPI\l:::~El~llnfl1b~tJ\Jt\JLLt'ifl:::i1tJ1"111UhJmm11-SEltJfl~ c::io "lIEl~b1fl1L~tJ\J 

t \J.fl1Flm~~n'bf1~\J 'l ~~\l:::ll~Vl~boU1aElU 

&r) mru~llmiLVitJ'U1El\J'Vt'LhtJnlPllil1nam,j\JElIPl1J~n'bf1~\J t ~lli::: tJ::L,)fl1, 
nT~~n'bf1t\J'Vta'nalPli~LVitJ'UlEl\Jt:w,j'mm11~-!l'Vt~~"1JEl~i~tJ:::L,)fl1mi~n'bf11\J'VtanalPli 

~ " 
(b) mruvtt-tli~tJ:::nfl1mi~n'bf1~'m11~n1'Vt\JIPIt \J'Vta'nalPli t ~Flru:::Li1"1JEl-!l 

" 
'Vtan~lPIiba\JEl1J'Vt11VltJ1a'tJ~\l1iru1El~~ 

ifEl Ii)~ m~cj1tJa1"1J11"111.fl1tJt\J1J'Vt11VltJ1atJ 

m~ cj1tJa1"1J11"111t ~LtI\J'LtlIPI11JtI~:::mf'\1J'Vt11VltJ1a'tJ\JLif'\1i 111'i') tJ micj1tJ 

ifel 1£10 mii''U1El\Ju~1PI LLfl~/'Vt~El miLVitJ'U1El\J'Vt\htJnlPl\l1nam,j\J~IPI1J~m;1~\J 
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ภาคผนวก   ข 
 

มาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร ์(มคอ.1) 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





































 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ค 
 

คําสั่ง มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2557) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ง 
 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ และผลการวิพากษ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2557) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 































 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
 

รายงานการศกึษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) 
ในการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2557) 
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รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) 
ในการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พฤษภาคม 2556 
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การศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) 
ในการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 

 
ความนํา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เปิดดําเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ในลักษณะโครงการร่วมผลิตบัณฑิตกับวิทยาลัยพยาบาลในเครือสถาบัน 
พระบรมราชชนก คือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สวรรค์ประชารักษ์  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครสวรรค์ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2539- 2546 และได้ดําเนินการจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาล-
ศาสตรบัณฑิต โดยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ต้ังแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาท่ีสําเร็จไปแล้วในระดับปริญญาตรี จํานวน 2,925 คน และในปีการศึกษา 
2542 ได้เปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล และปีการศึกษา 
2546 เปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน จนถึงปัจจุบัน  
มีนักศึกษาที่สําเร็จไปแล้วในระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 217 คน 

การดําเนินการของคณะพยาบาลศาสตร์ มีความก้าวหน้าและเจริญเติบโตขึ้นเป็นลําดับ 
จากการที่มีอาจารย์ประจํา 6 คน เป็นการมีอาจารย์ประจําในปีการศึกษา 2556 น้ี จํานวน 49 คน 
และจําแนกวุฒิการศึกษาอาจารย์ในระดับปริญญาโท 36 คน ปริญญาเอก 13 คน และได้รับการ
ประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษาในระดับดีมาก โดยท่ีสภาการพยาบาลได้ให้การรับรอง
สถาบันการศึกษาพยาบาล เป็นเวลา 5 ปี (2556-2560) และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบสามของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) อยู่ในระดับ
ดีมาก  นอกจากน้ีผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตพยาบาลและมหาบัณฑิตพยาบาล 
โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 

การดําเนินการจัดการเรียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เน้น
การจัดการเรียนสอนที่มีคุณภาพ เน้นการพัฒนาพยาบาลให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะที่
องค์กรวิชาชีพกําหนดและพัฒนาต่อยอดการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพสู่พยาบาลเฉพาะทาง จึงจัดทํา
หลักสูตรในระดับมหาบัณฑิตทางการพยาบาลเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงหลักสูตรคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร-
มหาบัณฑิต เพ่ือเป็นการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพตามความต้องการของสังคม และสนองนโยบาย 
ในการพัฒนาสุขภาพของประเทศ ทั้งน้ีโดยมีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการจัดหลักสูตรดังน้ี 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก 
 1. สถานการณ์ของสุขภาพประชาชน 
  ปัจจัยทางสังคมของประเทศไทยส่งผลต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนในปัจจุบันเป็น 
อย่างมาก พบว่า สาเหตุหลักของการสูญเสียชีวิตของประชาชนมาจากโรคที่ไม่ติดต่อ เป็นโรคที่



122 
 

สามารถป้องกันได้ เช่น โรคหลอดเลือดสมองแตก โรคหัวใจ ภาวะความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน 
เป็นต้น ซึ่งเป็นโรคที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม และคาดประมาณว่าใน พ.ศ.2562 สาเหตุการตาย 
ในผู้ชายไทยจะมาจากอุบัติเหตุการจราจร โรคมะเร็งตับ และหลอดเลือดสมอง ในขณะที่หญิงไทยจะ
เสียชีวิตจากโรคหัวใจ หลอดเลือด มะเร็งและเบาหวาน ซึ่งเป็นโรคเร้ือรังที่ต้องการดูแลในระยะยาว
และจะเกิดขึ้นในประชาชนวัยผู้ใหญ่ถึงวัยสูงอายุ (แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 11, 2555)  
ในปี พ.ศ.2551-2552 พบว่าประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป มีความชุกของโรคเบาหวานถึง ร้อยละ 32.1  
ความดันโลหิตสูง 6.9 ไขมันในเลือดสูง 21.9 ในขณะเดียวกันก็จะมีโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ที่เป็น
โรคติดต่ออันเกิดจากสิ่งแวดล้อมกับคน สัตว์กับคน ส่งผลต่ออัตราการตายของประชาชนซึ่งโรคที่
เกิดขึ้นดังกล่าวประชาชนจําเป็นต้องเข้ารับการรักษาโดยการรักษาด้วยยาหรือด้วยการผ่าตัดใน
โรงพยาบาล ซึ่งจําเป็นที่จะต้องมแีพทย์ พยาบาลเฉพาะทางให้การดูแลรักษาและใช้เทคโนโลยีที่สูงขึ้น
ตามการเจริญทางการแพทย์ (แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 11, 2555) 
 
 2. สถานการณ์จากนโยบายการพัฒนาสุขภาพ 
  แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่11 (2555-2559) กําหนดวิสัยทัศน์ของแผนฯ ไว้ว่าประชาชนทุกคนมีสุขภาพดี ร่วมสร้างระบบ
สุขภาพพอเพียง เป็นธรรมนําสู่สังคมสุขภาวะ โดยมีเป้าประสงค์สําคัญประการหน่ึงคือมีระบบสุขภาพ
เชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ มีระบบบริการที่มีมาตรฐานสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท่ีมี
ปัญหาสุขภาพได้ ซึ่งได้ดําเนินการวางยุทธศาสตร์การเสริมสร้างบริการให้มีมาตรฐานในทุกระดับเพ่ือ
ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพในทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้ประชาชนเข้าถึง มีบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขที่เพียงพอในทุกระดับ พัฒนาระบบการส่งต่อและขยายความสามารถในการบริการ        
(แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่11, 2555) ซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวน้ีจําเป็นที่จะต้องมี 
พยาบาลเฉพาะทางที่มีความรู้ความสามารถในการให้บริการที่มีมาตรฐานท่ีสามารถประเมินสภาพ 
การวางแผนการพยาบาลการดําเนินการบําบัดละการประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สภาการ
พยาบาล, 2555) 
 3. สถานการณ์การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลเฉพาะทาง 
  ประเด็นปัญหาสุขภาพของประชาชนที่เจ็บป่วยด้วยโรคเร้ือรังและมีความซับซ้อนมากข้ึน 
ท่ามกลางความขาดแคลนแพทย์ในสถานบริการทุกระดับ พยาบาลวิชาชีพที่ทําหน้าที่เป็นบุคลากร
ด่านแรก ในการให้การรักษาพยาบาลจําเป็นที่จะต้องมีความรู้ความสามารถในการให้บริการแก่
ประชาชนที่มารับการบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสภาการพยาบาลได้กําหนดสมรรถนะของ
พยาบาลเฉพาะทางด้านคลินิกไว้คือ 
  สมรรถนะที่ 1  มีความรู้ความสามารถในการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะกลุ่มโรคที่มีปัญหา
ซับซ้อน 
  สมรรถนะที่ 2  มีความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะโรค
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
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  สมรรถนะที่ 3 มีความสามารถในการจัดการข้อมูลทางสุขภาพของผู้ป่วยเฉพาะโรคได้
อย่างเหมาะสม 
  สมรรถนะที่ 4  มีทักษะพิเศษในการพยาบาลเฉพาะด้านทางคลินิกในผู้ป่วยกลุ่มเฉพาะ
โรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สภาการพยาบาล, 2552) 
  จากการกําหนดสมรรถนะพยาบาลเฉพาะทางดังกล่าวน้ัน เป็นการกําหนดเพ่ือให้ผู้ป่วย
ได้รับการพยาบาลจากพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถที่เพียงพอต่อปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะโรค
มากย่ิงขึ้น ซึ่งพยาบาลวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีน้ันมีความรู้ความสามารถ 
ไม่เพียงพอ และสภาการพยาบาลยังส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาบันการศึกษาพยาบาลได้จัด
การศึกษาในหลักสูตรพยาบาลเฉพะทางมากย่ิงขึ้น โดยมีประกาศสภาการพยาบาล ว่าด้วย เกณฑ์
มาตรฐานโครงสร้างหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางฯ เพ่ือเป็นมาตรฐานในการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพ 
สู่พยาบาลเฉพาะทางขั้นสูงต่อไป 
 4. สถานการณ์ความขาดแคลนพยาบาลเฉพาะทาง 
  จากนโยบายของประเทศไทยท่ีต้องการให้เป็นศูนย์กลางการรักษาพยาบาลของประเทศ
อาเซียน ส่งผลต่อการขยายบริการและปรับปรุงคุณภาพการรักษาพยาบาลให้มีคุณภาพมากข้ึน และ
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายสุขภาพดีถ้วนหน้า 
ที่ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการได้ ส่งผลต่อความขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพโดยรวมของ
ประเทศ โดยเฉพาะในส่วนบริการของกระทรวงสาธารณสุขที่ยังขาดพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
ตามกรอบอัตรากําลังพยาบาลท่ีควรจะมีถึง 46,513 คน และนับต้ังแต่ พ.ศ.2546 ถึง พ.ศ.2554   
มีพยาบาลวิชาชีพที่สามารถข้ึนทะเบียนเป็นพยาบาลผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เพียง 1,519 คน    
ซึ่งเมื่อคิดจากจํานวนพยาบาลวิชาชีพที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ ในปี 2556 จํานวน 180,778 คน (รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาล, 
2556) จะมีพยาบาลผู้ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงมีเพียง ร้อยละ 0.84 และในจํานวนน้ีเป็นผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลข้ันสูงในสาขาการพยาบาลอายุรศาสตร์-ศัลยศาสตร์ จํานวน 611 คน (ร้อยละ 40.22 )  
และในจํานวนน้ีมีพยาบาลที่ปฏิบัติงานในจังหวัดภาคเหนือตอนล่างเพียง จํานวน 26 คน  
ร้อยละ 4.25 (สภาการพยาบาล, 2556) ซึ่งจะเห็นว่ายังมีความขาดแคลนพยาบาลเฉพาะทางใน 
เขตภาคเหนือตอนล่างเป็นอย่างมาก  
 
การวิเคราะห์สถานการณ์ภายใน 
 1. นโยบายของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้กําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การวิจัยและติดอันดับ 1 ใน 10 มหาวิทยาลัยของประเทศ ปี พ.ศ.2560  ซึ่งการดําเนินการดังกล่าว
มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้ทุกคณะมีสัดส่วนการผลิตนิสิตในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทเป็น 1 : 2 
ซึ่งในขณะน้ีการผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ ยังเป็นสัดส่วน ปริญญาตรี :
ปริญญาโท 2 : 1 ดังน้ัน เพ่ือให้มีการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยจึงต้องมีการ
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เปิดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในระดับมหาบัณฑิตทางการพยาบาลเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ปัจจุบัน
คณะพยาบาลศาสตร์ เปิดสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 2 หลักสูตร คือ สาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล และสาขาวิชาพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
 
 2. ความพร้อมของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  ในปีการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ มีอัตราอาจารย์ประจําที่เป็นไปตามเกณฑ์
สภาการพยาบาลคือมวุีฒิปริญญาโทขึ้นไป จํานวน 43 คน ในจํานวนน้ีเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิในระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 13 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 36 คน เมื่อจําแนกคุณวุฒิอาจารย์ใน 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ พบว่า มีอาจารย์วุฒิปริญญาโททางการพยาบาลผู้ใหญ่ จํานวน 14 คน  
ปริญญาเอก 3 คน ในจํานวนอาจารย์วุฒิปริญญาโทในสาขาดังกล่าวกําลังศึกษาต่อปริญญาเอก 
จํานวน 4 คน (จะสําเร็จในเดือนพฤษภาคม 2557 จํานวน 2 คน)  ดังน้ัน คณะพยาบาลศาสตร์จึงมี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่ 
 
 3. ความพร้อมของทรัพยากร สถานที่ 
  การจัดการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตน้ันคณะพยาบาลศาสตร์จัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยคณะพยาบาลศาสตร์มีสถานที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นิสิตทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการโดยไม่ต้องลงทุนจัดการด้านสถานที่เรียนใหม่ 
  ส่วนงบประมาณในการดําเนินการน้ันเป็นการใช้จ่ายจากค่าลงทะเบียนของนิสิตที่เข้า
เรียนโดยใช้ฐานการวิเคราะห์แนวเดียวกับการจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาลและสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ที่เปิดดําเนินการแล้ว 
โดยคิดค่าลงทะเบียนตลอดหลักสูตร 2 ปี จํานวน 155,000 บาท (หน่ึงแสนห้าหมื่นห้าพันบาท)  
โดยจุดคุ้มทุนของการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรน้ีคือนิสิตปีละ ไม่น้อยกว่า 10 คน 
 
การศึกษาความต้องการในการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่        
 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ดําเนินการศึกษาวิจัยความต้องการในการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ โดยดําเนินการวิจัยแบบพรรณนา   
เครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการวิจัยคือแบบสอบถามแบบปลายปิดและปลายเปิด ประกอบไปด้วย 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ความต้องการในการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพ และข้อเสนอแนะ
ในวิธีการพัฒนา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีคือ หัวหน้าฝ่ายการพยาบาลทุกโรงพยาบาลในจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง จํานวน 8 จังหวัด คือ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ กําแพงเพชร ตาก  สุโขทัย 
แพร่ และน่าน จํานวน 165 ฉบับ ได้รับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 109 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 66.06 
ระยะเวลาในการดําเนินการเก็บข้อมูลระหว่างเดือนสิงหาคม - กันยายน 2556 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่า หัวหน้าฝ่ายการพยาบาลได้กําหนดแผนความต้องการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพในหลักสูตร
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พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการพยาบาลผู้ ใหญ่  ร้อยละ 70.50 หลักสูตรระดับ
ประกาศนียบัตรเฉพาะทางการพยาบาลผู้ใหญ่ ร้อยละ 29.05  มีความต้องการให้จัดการเรียนการสอน
ในเวลานอกราชการ (เสาร์-อาทิตย์) ร้อยละ73.80 ในเวลาราชการร้อยละ 26.20 และมีความต้องการท่ี
จะส่งเสริมให้ทุนสนับสนุนพยาบาลวิชาชีพเข้าศึกษาปีละ 1-2 คน ร้อยละ 72.20, 3-5 คน ร้อยละ 
26.20 และมากกว่า 5 คน ร้อยละ 1.60 และมีข้อเสนอแนะต่อการจัดหลักสูตร โดยจัดหลักสูตรที่
สามารถให้ผู้เรียนสําเร็จได้ตามเวลา 2 ปี ให้มีการจัดหาที่พักสนับสนุนการมาศึกษาของผู้เรียน  
การจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ในโรงพยาบาลท่ีมีความพร้อมเพ่ือให้มีจํานวนพยาบาลวิชาชีพ 
เข้าศึกษาได้มากขึ้น  
 
สรุป 
  จากการวิเคราะห์สถานการณ์ภายนอก ภายในและความต้องการการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพ
ในโรงพยาบาลเขตภาคเหนือตอนล่าง จะเห็นได้ว่ายังมีความจําเป็นและความต้องการของหน่วยงานที่
จะพัฒนาพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานการพยาบาลเฉพาะทางในผู้ป่วย
ผู้ใหญ่เพ่ือตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพและความต้องการของประชาชน 
      
                                            เอกสารอ้างอิง 
 
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
 11 (2555), กรุงเทพ : โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกในพระบรมราชูปถัมภ์.   
รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสภาการพยาบาล ครั้งที่ 12/2556, (2556), เอกสาร 

อัดสําเนา. 
สภาการพยาบาล, (2552), ประกาศสภาการพยาบาลเรื่องเกณฑ์มาตรฐานโครงสร้างหลักสูตร          

การพยาบาลเฉพาะทาง/อนุสาขาและเกณฑ์ในการบริหารหลักสูตร (สืบค้นจาก           
www.tnc.or.th, 20 ธันวาคม 2556). 

สภาการพยาบาล, (2552), แผนพัฒนาพยาบาลและผดุงครรภ์แห่งชาติ, กรุงเทพ : บริษัทจุดทอง. 
สภาการพยาบาล, (2556), ทะเบียนผู้ปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง, (สืบค้นจาก www.tnc.or.th,  

20 ธันวาคม 2556).      
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ผลงานทางวิชาการของ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชมนาด  วรรณพรศริิ  
 
คุณวุฒิ  

คุณวุฒิ 
สถาบันที่สําเรจ็

การศึกษา 
สําเร็จการศึกษา  

ปี พ.ศ. 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต ม.มหิดล ปี 2546 
- พย.ม.(การพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์)  ม.เชียงใหม่ ปี 2535 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ขั้นสูง วพบ.พุทธชินราช ปี 2556 
 
ประสบการณก์ารทํางาน  

- อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  ปี 2526 – 2551   
- อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ปี 2551 – ปัจจุบัน  
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Oba, N., Suwan-osad, S., Tangkawanich, T., et. al.  (2008). Health Status and Health 
Promotion Behaviors of Pupils in Elemantary School: Integration among Academic 
Services, Research Activity and Teaching Performance by Nursing Educator.  
1st BIMP International Nursing Conference. 8-9 October, Davao City, Philippines. 
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ผลงานทางวิชาการของ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณิชกานต์   ทรงไทย 
 
คุณวุฒิ  

คุณวุฒิ 
สถาบันที่สําเรจ็การศึกษา สําเร็จการศึกษา  

ปี พ.ศ. 
- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พยาบาลศาสตร์) ม.บูรพา ปี 2556 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การพยาบาลศึกษา)  
- การพยาบาลเฉพาะทาง (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.มหิดล 

ปี 2543 
ปี 2547 

- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ วพบ.อุตรดิตถ์ ปี 2539 
 

ประสบการณก์ารทํางาน  
- อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์  ปี 2539 – 2549   
- อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ปี 2549 – ปัจจุบัน  

 

งานวิจัย 
ฐิติอาภา  ต้ังค้าวานิช  และณิชกานต์ ทรงไทย.  (2557).  กลุ่มอาการซึมเศร้ากลวิธีดูแลตนเอง ผลของการ

จัดการอาการในผู้ป่วยเอชไอวี/เอดส์.  วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 8(3) ฉบับพิเศษ, 
กันยายน-ธันวาคม, 278-286. 

เนติญา พารพ  พูลสุข หิงคานนท์  ปกรณ์ ประจัญบาน และณิชกานต์ ทรงไทย.  (2557).  ผลของการใช้
โปรแกรมการเสริมสร้างพลังอํานาจที่มีต่อพฤติกรรมการดูแลตนเองและอาการหอบกําเริบซ้ําของ
ผู้ป่วยโรคหอบหืดในอําเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์.  วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 8(3)
ฉบับพิเศษ, 236-253. 

ณิชกานต์ วงษ์วัช. (2551). การพยาบาลผู้สูงอายุโดยใช้อารมณ์ขัน. วารสารพยาบาลศาสตร์, 2(1), 19-25.  
ประนอม โอทกานนท์ ณิชกานต์ วงษ์วัช คัทรียา รัตนวิมล ฐิติอาภา ต้ังค้าวานิช อุมาพร ห่านรุ่งชโรทร  

และนฤมล อินทหอม. (2550). การสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงวัย คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. วารสารพยาบาลศาสตร์, 1(2), 1-8.  

Songthai, N., Subgranon. R., Kangchai, K., and Rosenberg, E. (2014). Effects of peer support  
 self-management program on self-management behaviors and blood pressure of  
 older adults with essential hypertension. Chaing Mai University Journal of Natural 

Sciences, 13(3).  
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Othaganont, P., Rattanawimol, C., Kanjanawatang, J., Songthai, N., and Tangkawanich, T. 

(2008). A Teaching and Learning Process Using Research-Based Learning to 
Strengthen Clinical Research in Baccalaureate Nursing Students: An Integration of 
Two Nursing Courses. 1st BIMP International Nursing Conference. 8-9 October, 
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ผลงานทางวิชาการของ ดร. สมลักษณ์ เทพสุริยานนท ์
 
คุณวุฒิ  

คุณวุฒิ สถาบันที่สําเรจ็การศึกษา 
สําเร็จการศึกษา  

ปี พ.ศ. 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
- พย.ม.(การพยาบาลผู้ใหญ)่  
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.ขอนแก่น 

วพบ.สรรพสิทธิประสงค์ 

2554 
2545 
2537 

 
ประสบการณก์ารทํางาน  

- พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลนาจะหลวย ปี 2539 – 2540  
- พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลราชเวช ปี 2540 – 2542  
- อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชธานี ปี 2542 – 2549  
- อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ปี 2549 – ปัจจุบัน  
 

งานวิจัย 
นิราวดี พัชนี  สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์  อุไรวรรณ ชัยชนะวิโรจน์ และทวีศักด์ิ ศิริพรไพบูลย์. (2556). 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้ยาของผู้ป่วยโรคหอบหืด. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 
8(1).  

พัชราภรณ์ ดียางหวาย  สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์  ชมนาด วรรณพรศิริ และทวีศักด์ิ ศิริพรไพบูลย์. 
(2556). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเสี่ยงด้านสุขภาพของนักเรียนวัยรุ่นในสังกัดศูนย์การศึกษา
นอกระบบ. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 8(ฉบับพิเศษ). 

ออมสิน ศิลสังวรณ์  สมลักษณ์ เทพสุริยานนท์  อุไรวรรณ ชัยชนะวิโรจน์ และทวีศักด์ิ ศิริพรไพบูลย์. 
(2556).  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความผาสุกทางใจของผู้สูงอายุ. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ,  
8(ฉบับพิเศษ). 

Tepsuriyanont, S., Jirapaet, V., Luangamornlert, S., and Praditsuwan, R. (2011). Relationship  
between regimen complexity and medication adherence behavior in Thai elderly 
with hypertension. Chulalongkorn Medical Journal, 55(5), 457-472. 

Tepsuriyanont, S., Jirapaet, V., Luangamornlert, S., and Praditsuwan, R. (2011). Regimen  
complexity and medication adherence behavior in Thai elderly with hypertension. 
Oral presentation. 14th East Asian Forum of Nursing Scholars (EAFONS 2011), 
February 11-12, Seoul, Korea. 
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Tepsuriyanont, S., Jirapaet, V., Luangamornlert, S., and Praditsuwan, R. (2009). Medication  

adherence behavior in Thai elderly with hypertension. Poster presentation. 
Commission on Higher Education Congress III: University Staff Development 
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ผลงานทางวิชาการของ ดร.ประทุมา  ฤทธิ์โพธิ์  
 
คุณวุฒิ  

คุณวุฒิ 
สถาบันที่สําเรจ็

การศึกษา 
สําเร็จการศึกษา  

ปี พ.ศ. 
- พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
- พย.ม. (การพยาบาลสตรี)  
- พย.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

ม.เชียงใหม่ 
ม.เชียงใหม่ 
ม.นเรศวร 

2553 
2546 
2542 

 
ประสบการณก์ารทํางาน  

- อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ปี 2544 – ปัจจุบัน  
 
งานวิจัย  
Rithpho, P., Grimes, D. E., Grimes, R. M., & Senaratana, W. (2009).  Known to be positive 

but not in care : A pilot study from Thailand.  Journal of the International 
Association of Physician in AIDS Care (JIAPAC), 8(3), 202-207. 

Rithpho, P., Grimes, D. E., Grimes, R. M., & Senaratana, W. (2012).  HIV positive but not in 
care: A fellow-up study from Thailand. Journal of the International Association of 
Physician in AIDS Care (JIAPAC), 11(2), 91-93. 

Rithpho, P., Grimes, D. E., Grimes, R. M., Nantachaipan, P., &  Senaratana, W. (2013).  A 
nursing intervention to enhance the self-care capacity of nondisclosed persons living 
with HIV in Thailand. Journal of the International Association of Nurses in AIDS Care 
(JIAPAC), Ms. Ref. No. : JANAC-D-12-00043R3 ( in press). 

Rithpho, P. (2013). Descriptions of stigma among women living with HIV/AIDS (WLWHAs) in 
Thailand. The Philippine Journal of Nursing. Special issue for accepted paper 
presentations during the Second International Qualitative Research in Nursing and 
Health (in press). 

ประทุมา  ฤทธ์ิโพธ์ิ. (2557). ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะของตนเอง การรับรู้พฤติกรรมเสี่ยง 
และการรับรู้บรรทัดฐานกลุ่มเพ่ือนต่อพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของนิสิตสตรีอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จังหวัดพิษณุโลก. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ,  ปีที่ 8 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – 
เมษายน. 

ดลนภัส ป่วนสิงห์ ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ และพงศกร เล็งดี. (2557). ประสบการณ์การเลิกเสพสารกลุ่ม 
แอมเฟตามีนอย่างถาวรของผู้ที่เคยเสพสารแอมเฟตามีน. วารสารพยาบาลและสุขภาพ,  ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1 มกราคม- เมษายน. 
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ลมัย นิรมิตถวิล ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ อรอุมา บุณยารมย์ และศศิธร วาณิชย์เจริญพร. (2556). ผลโปรแกรม

การเสริมสร้างพลังอํานาจต่อการรับรู้อํานาจพฤติกรรมการควบคุมนํ้าหนักดัชนีมวลกาย. วารสาร
พยาบาลและสุขภาพ,  ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน- ธันวาคม.  

นุชนาถ นํ้าจันทร์ ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ และชมนาด วรรณพรศิริ. (2556). ผลโปรแกรมการสร้างเสริม
ความสามารถแห่งตนต่อพฤติกรรมการควบคุมนํ้าหนักและค่าดัชนีมวลกายของหญิงที่มีนํ้าหนัก
เกิน. วารสารพยาบาลและสุขภาพ,  ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม. 

วิลาวัณย์ บุญเดช ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ และชมนาด วรรณพรศิริ. (2556). ผลโปรแกรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ของมารดาวัยรุ่นจังหวัดกําแพงเพชร. วารสารพยาบาลและสุขภาพ,  ปีที่ 8 ฉบับพิเศษ กันยายน – 
ธันวาคม. 

อรอนงค์ เอ่ียมรอด ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ และวิโรจน์ วรรณภิระ. (2555). ผลการพัฒนารูปแบบการบริการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งปาดมดลูกของหน่วยบริการ. พุทธชินราชสาร, ปีที่  29 ฉบับที่ 2 เดือน
พฤษภาคม – สิงหาคม. 

มินตรา สีสังข์ อรสา เตติวัฒน์ ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ และ Antony Herfield. (2555). การพัฒนาต้นแบบ
ระบบการฝึกปฏิบัติเรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และการบีบเก็บนํ้านมโดยใช้เว็บและโมบาย
เทคโนโลยี (หน้า 47-54). รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 10 วันที่ 16 สิงหาคม 2555  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์. 

ปริญญาพร จันทร์ศรี อรสา เตติวัฒน์ ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ และ Antony Herfield. (2555). การออกแบบ
และพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมินภาวะแทรกซ้อน โรคความดันโลหิตสูงผ่านเว็บและโมบาย
แอปพลิเคช่ัน (หน้า 55-63). รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 10 วันที่ 16 สิงหาคม 
2555 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์. 

นริสา วิเชียรไพศาล อรสา เตติวัฒน์ ประทุมา ฤทธ์ิโพธ์ิ และ Antony Herfield. (2555). ระบบสนับสนุน
การประเมินภาวะแทรกซ้อนขณะต้ังครรภ์ผ่านเว็บและโมบายแอพพลิเคช่ัน (หน้า 64-71). 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 10 วันที่ 16 สิงหาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์. 

นภัสนันท์ ปิยะศิริภัณฑ์ แสงหล้า พลนอก สุจินต์ เรืองรัมย์ ดวงพร ปิยะคง คัทรียา รัตนวิมล อินทิรา       
ปากันทะ และประทุมา  ฤทธ์ิโพธ์ิ. (2554). การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการ
สร้างเสริมสุขภาพในบุคคลใกล้ชิดที่มีสุขภาพดีของนิสิตพยาบาลผ่านการปฏิบัติจริง: กรณีศึกษาใน
รายวิชาแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล 1. วารสารพยาบาลและสุขภาพ,  ปีที่ 5 ฉบับพิเศษ 
มกราคม- เมษายน. 
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